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1 Mensaje del Director General del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria
de El Oro

El Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro, forma parte del Tecnolégico Nacional de
México siendo la institucion de educacion superior mas grande del pais, el TecNM Campus Santa
Maria de El Oro es un tecnoldgico descentralizado el cual inicia su historia el 26 de octubre de 2008,
a partir de esa fecha el mayor objetivo es el mejorar las condiciones de la region, logro a cumplir

mediante los egresados.

La rendicién de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza y
garantizar el ejercicio del control de la administracién publica, consiste en informar a los ciudadanos
las acciones realizadas por los servidores publicos al frente de las instituciones publicas
dependientes de los diferentes 6rdenes de gobierno, de forma clara y transparente sobre las
acciones, resultados, estructuras y su funcionamiento. Lo anterior de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango

El TecNM Campus Santa Maria de El Oro conoce la importancia del proceso de evaluacién de las
actividades realizadas, asi como el compromiso de presentar ante la sociedad y la comunidad
tecnoldgica los resultados obtenidos durante el ejercicio 2021, con el objetivo de transparentar el uso
ordenado y responsable de los recursos publicos, pero sobre todo es el espacio perfecto para dar a
conocer los logros institucionales obtenidos y compartir con toda la comunidad tecnoldgica,
autoridades educativas y sociedad, la satisfaccion de presentar ante ustedes los resultados
obtenidos, los cuales no pudieran ser una realidad sin el apoyo y compromiso de cada uno de los
integrantes que conforman al TecNM Campus Santa Maria, su responsabilidad, trabajo son el

resultado que conforma el presente informe.

En el TecNM Campus Santa Maria de El Oro, mantenemos nuestro compromiso ante la Ley,
autoridades, comunidad tecnolégica y sociedad en general de presentar un informe que refleje en
forma detallada las actividades realizadas, la informacion estadistica, el presupuesto ejercido y
demas informacion, de manera congruente con la transparencia y que pudiera ser de utilidad o
considerada como relevante para su consulta. Nuestra vision hacia el afio 2024 es totalmente de
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mejora, la ruta de crecimiento del TecNM Campus Santa Maria de El Oro, es un camino cierto en
donde el esfuerzo diario y la busqueda constante de las metas en comuan haran de nuestra institucién

un detonante de crecimiento y desarrollo en la zona norte del Estado de Durango.

Excelencia en Educacién Tecnologica®

Ing. Jaime Daniel Gonzalez Reséndiz
Director General
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2 Introduccién

El informe de rendicién de cuentas en las instituciones de educacién superior, genera la cultura de
la transparencia y manejo eficiente de los recursos; asi mismo permite presentar los resultados y

logros de la gestidn institucional ante la comunidad tecnoldgica y sociedad en general.

El presente documento se sustenta en el cumplimiento de los objetivos del Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2014 en el que se establecen las estrategias y lineas de accién para el
cumplimiento de los indicadores planteados por el Tecnolégico Nacional de México (TecNM), con

miras al cumplimiento de lo planteado en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro es una institucion de educacion superior,
con caracter de organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
en donde dispone de autonomia técnica, académica y de gestion, y de la facultad para coordinar las
funciones, el quehacer sustantivo y las actividades complementarias. Pertenece al Tecnholégico

Nacional de México.

De conformidad al Decreto de Creacion, el TecNM Campus Santa Maria de El Oro, tiene como
objetivos principales, 1) Impartir el impulsar la educacion superior tecnoldgica para la formacion de
profesionales e investigadores de alto nivel de desempefio, capaces de generar y aplicar
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, pertinentes con los requerimientos para la producciéon de
bienes y servicios, asi como de los proyectos de desarrollo social de la regién norte del Estado de
Durango y del pais; 2) Realizar investigacion cientifica y tecnologica en los campos y lineas de
investigacién establecidas; 3) Propiciar la vinculacibn de sus cuadros profesionales y de
investigadores con los sectores productivos de bienes y servicios de la regién norte del Estado, para
contribuir a su desarrollo econémico, social y cultural; 4) Promover el desarrollo de una cultura
cientifico-tecnolégica que permita el logro de altos niveles de eficiencia y productividad en el
desempefio profesional y laboral, para estar en condiciones de competir exitosamente en el marco
de las relaciones de la sociedad global y; 5) Formar profesionales con una visién integral que

contribuya a la preservacion de los valores humanos y de entidades duranguense y mexicana.

El ITSSMO cumplira su objeto y facultades de conformidad con lo sefialado en la Ley y con el fin de
contribuir y cumplir, el ITSSMO se erige en uno de los motores fundamentales para contribuir al logro

de la Meta Nacional y Estatal de forjar un México con Educacién de Calidad, impulsar el desarrollo

9

D
e it

Ricardo

¥ PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA




Instituto Tecnoldgico Superior
de Santa Maria de El Oro

. EDUCACION |

T0D0S
TECNOLOGICO ’
NACIONAL DE MEXICO-

SECRETARIA DE EDUCACION

del potencial humano de los mexicanos, garantizar la inclusién y la equidad en su sistema educativo,
ampliar el acceso a la cultura, el arte y el deporte como medios para la formacion integral del
estudiante y de los ciudadanos, promover el cuidado de la salud, y hacer del desarrollo cientifico y
tecnoldgico, al igual que de la innovacién, pilares del progreso econémico y social sustentable de
nuestro pais.

Con base en lo anterior, se presenta el informe de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio
2021 en concordancia con el PDI 2019-2024 del TecNM campus Santa Maria de El Oro y al propio
PDI 2019-2024 del TecNM, siempre con el objetivo de contribuir al desarrollo del potencial de los

mexicanos mediante una educacién superior tecnoldgica de excelencia.

zk Dmf Carretera a San Bernardo Km. 2, Fraccionamiento Puerto, Santa Maria
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3 Marco Normativo.

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en el DOF
el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

Ley General de Educacion Superior (en proceso de emision).

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emision).

Ley de Planeacidn, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.
Programa Sectorial de Educacién 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio de 2020.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2019-2024

vV V. V V V V V V

Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado
en el DOF el 23 de junio de 2020.
Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024 (en proceso de emision).

vV VvV

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, emitido

en noviembre de 1982.

> Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnolégicos,
emitido en noviembre de 1982.

» Reglamento Interno del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro, de fecha
octubre 2011.

» Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de
2014.

> Decreto de Creacion del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro, publicado
el 26 de octubre de 2008.

» Decreto Administrativo del Instituto Tecnol6gico Superior de Santa Maria de El Oro,
publicado el 20 de septiembre de 2020.

» Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre de
2018.

» Manual de Organizacion del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro, de
fecha 19 de septiembre de 2011.

> PDI Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria
de El Oro 2019-2024

» Programa de Trabajo Anual del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro

2021
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4 Misién y Vision

Mision

Formar integralmente profesionales
competitivos de la ciencia, la tecnologia y
otras areas de conocimiento, comprometidos
con el desarrollo econémico, social, cultural y
con la sustentabilidad del pais.

Vision

El TecNM es una institucibn de educacion
superior tecnolégica de vanguardia, con
reconocimiento internacional por el destacado
desempefio de sus egresados y por su capacidad
innovadora en la generacion y aplicacion de

conocimientos.
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5 Diagndstico

El TecNM Campus Santa Maria de El Oro, se encuentra en una de las etapas criticas de crecimiento
en su matricula ya que presenta una situacion de decrecimiento dentro de la matricula, ello
provocado en parte por las condiciones actuales del mundo entero presentadas como consecuencia
de vivir una pandemia como lo es SARs COV2, ha provocado para la regiébn mayor cantidad de
alumnos que buscan estudiar en linea, provocan una gran cantidad de desercién debido a que en
mucha gran parte de las zonas en donde habitan nuestros alumnos se carece de algun tipo de

conectividad a internet.

Los retos mas importantes del TecNM Campus Santa Maria de El Oro lo representan: incrementar
la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa, y con ello, lograr alcanzar la matricula a
corto, mediano y largo plazo. Para su logro y en el marco de la pertinencia e incremento de la calidad
educativa, se planea ampliar la oferta educativa de acuerdo a las necesidades y demandas de la

region.

Ante la situacion prevaleciente provocada por SARs COV2, durante el primer semestre, las clases
se continuaron realizando a través de la modalidad mixta (presencial y a distancia), para el caso de
la modalidad a distancia se utilizé la plataforma Moodle para impartir las asignaturas, con la consigna
de tener al menos una clase virtual a la semana en otras plataformas como: zoom, meet o classroom.
Se conformd el Comité de salud escolar para asegurar que las condiciones sanitarias para un regreso
seguro a las aulas en el mes de agosto de 2021, determinando iniciar clases de manera presencial.
Con respecto a la promocion de nuestra oferta educativa, se recurrié al uso de los medios digitales

de la misma manera los procesos de reinscripcion e inscripcion de nuestros alumnos.

Con la finalidad de estimular e incrementar la calidad en la educacién, se entregaron estimulos al
personal docente, que resultaron acreedores de acuerdo a los resultados de la convocatoria emitida
por el TecNM. Para dar seguimiento a los requerimientos del Consejo de Acreditacion en la
Enseflanza de la Contaduria y Administracion (CACECA) y del Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria A.C (CACEIl) en la acreditacion de los Programas Educativos de
Ingenieria en Administracion e Ingenieria Industrial respectivamente, se llevaron cabo trabajos en la

recoleccion y organizacién de evidencias para dar respuesta del primer seguimiento.

Como parte del proceso de formacién académica, de manera virtual se llevo a cabo la semana
académica contando con la participacion de alumnos y toda la planta docente. Con la finalidad de
prevenir posibles deserciones por reprobacion, se llevaron a cabo actividades seguimiento, tutorias
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y orientacién educativa. Por otro lado y como parte complementaria se realizaron mediante

videoconferencias y sesiones virtuales, actividades artisticas, culturales y deportivas.

El TecNM Campus Santa Maria de El Oro durante el 2021 contd con el reconocimiento de dos
profesores de tiempo completo con perfil deseable por el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), donde se evalué su desempenfio en las areas de docencia, tutorias, y producciéon

académica principalmente.

Es importante destacar el avance en materia de investigacion que se ha tenido en el plantel, y de la
continua difusion de dichos trabajos en congresos nacionales e internacionales, en donde la plantilla
docente hizo presencia y denoté con su participacion dentro de congresos de talla nacional e

internacional.

Los dias 24 y 25 de junio se llevé a cabo el primer seguimiento del programa de acreditacion de la
carrera de Ingenieria en Administracion por el comité evaluador del Consejo de Acreditacion en la
Ensefianza de la Contaduria y Administracion A.C. (CACECA), con respecto a la acreditacion del
Programa de Ingenieria Industrial se trabajé en el disefio, elaboracion y seguimiento del plan de

estrategia de mejora continua en el proceso de acreditacion otorgado por CACEL.

se trabaja en mejorar los procesos y enriquecer las experiencias, es por ello que se firmaron 2
convenios de intercambio y movilidad de estudiantes y profesores con dos Institutos Tecnol6gicos
hermanos; el Instituto Tecnolégico Superior de TacAmbaro y el Instituto Tecnolégico Superior de la
Regién de los Llanos, donde dos profesoras de la academia de Ingenieria en Administracion de
nuestro Instituto impartieron asignaturas de Capital humano y Mercadotecnia, y en reciprocidad
recibimos a 2 maestras de las instituciones mencionadas.

Al finalizar el afio 2021, de 83 alumnos que ingresaron en el afio 2016, 35 de ellos lograron egresar
mismos que se titularon, lo que representa un 42.17% de cumplimiento. Al compararlo con el
promedio que es de un 36.36% representa un incremento promedio de un 5.81%. En materia de
reprobacién institucional en los dos semestres se registraron los siguientes indices reprobacion:
semestre enero-junio un porcentaje de reprobacién de un 22.75% y en el semestre julio-diciembre
un porcentaje de un 13.86% logrando con estos resultados de una meta programada de un 30% se
logro reducir hasta un promedio del 18.30% y una desercién de un 4.95% al compararlo contra los
afios anteriores que en promedio es del 15.78% obtuvimos una disminucién porcentual del 10.83%.
Se continua arduamente con actividades que favorezcan en el cumplimiento de la meta de titulacion

mediante tutoria de salida, actividades que fomentan en el estudiante el culminar una carrera y
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titularse de la misma, ademas de las platicas realizadas a lo alumnos sobre residencia profesional y

titulacion cumpliendo con los protocolos de proteccion emitidas por las autoridades sanitarias.

Se realiza por diferentes medios escuela de padres de familia con el objetivo de tener un contacto
con padres para que de manera conjunta podamos colaborar en la basqueda de estrategias y con

ello brindar un mejor servicio de ensefianza e impactar en la retencién escolar.

Durante el mes de agosto de 2021, se brindé el curso propedéutico a jévenes de nuevo ingreso, ello
con el objetivo que sirva de repaso de los conceptos basicos en matematicas, lectura y redaccion,
asi como se desarroll6 el curso de induccién con el objetivo de mostrar a los aspirantes de nuevo
ingreso la funcién principal de la institucién, ademas, informarles las reglas que deben cumplir

durante su proceso de formacion académica

Alumnas de séptimo semestre de la carrera de Ingenieria en Administracion participaron en el IV
Congreso Nacional y 2° Internacional de Ciencias Agropecuarias del TecNM (modalidad virtual con
sede en el Instituto Tecnologico de Roque) en el area de gestion empresarial, con el proyecto

“Implementacién de un Plan Estratégico”.

El Instituto Tecnoldgico de Santa Maria de El Oro, durante los 2 semestres de 2021 se entreg6 un
total de 155 becas institucionales, las becas consisten en condonacion del 50 o el 100% de la
inscripcidn respectivamente, para ser acreedor es necesario que cuente con un promedio de 90 a
95 y de 96 a 100 respectivamente. Con respecto a las becas que ofrece el gobierno federal a través
de la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ) por los conceptos
de: “Jévenes escribiendo el futuro”, “Apoyo a la manutenciéon” y Apoyo a la titulacion”, nuestros
alumnos atendiendo las correspondientes convocatorias, durante el afio 2021 presentaron 287

solicitudes, de las cuales, Unicamente se otorgaron 97, lo que representé un 33.80 % de aceptacion.

Durante el afio se llevé a cabo el seguimiento de 44 alumnos egresados, de los cuales: 16 son de
Ingeniaria en Administracion, 6 de Ingenieria en Sistemas, 13 de Ingenieria Industrial y 9 de
Ingenieria Agricola Sustentable, sobresaliendo el resultado que; de los 44 alumnos egresados, 34

de ellos que representa el 77.27%, lograron conseguir un empleo antes de concluir sus estudios.

Durante el afio se llevaron a cabo actividades para iniciar y terminar los cursos de inglés, asi como
la examenes de ubicacion, donde durante el 2021 la modalidad del inglés ofertado se realizé en linea

a través de la pagina de Cambridge, en donde 38 alumnos concluyeron su curso de inglés, 72
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alumnos se encuentran inscritos al programa de inglés, de los cuales, 62 son alumnos internos y 6

personas externas.

El TecNM Campus Santa Maria de El Oro, de acuerdo al programa de fortalecimiento de los
programas de tutorias, desarrolla diferentes actividades en donde la tutoria es clasificada en grupal,
generacional y de salida contando con una plantilla de 13 tutores de los 20 profesores con que cuenta
el Instituto. Con la finalidad de mantener en la medida de lo posible, la salud y bienestar de nuestros
alumnos, durante el afio, utilizando las redes sociales via Facebook de la institucion, se llevaron 17
actividades de prevencion de la salud fisica y emocional, en las que se contabilizaron 415 veces que

participaron nuestros alumnos.

Durante el afio se llevaron a cabo 2 reuniones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, en donde se llegaron a acuerdos, mismos que fueron cumplidos, uno de ellos es, la creacion
de un buzén digital para la atencion de quejas, denuncias, sugerencias y/o felicitaciones, en donde
éste se encuentra facilmente en la pagina oficial del instituto, el buzén atiende tanto las quejas como
las denuncias, a alguna falta al cédigo de ética y/o de conducta, como de hostigamiento o acoso de

indole sexual o laboral.

En este afio 2021, se publica en la gaceta del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI)
el modelo de utilidad del Destilador solar, para el tratamiento de aguas grises, significando que, este
modelo, esta en proceso de aprobacion para que se otorguen los derechos de autor.

Durante el ejercicio 2021, los recursos humanos y materiales con los que se contd en el Instituto
fueron administrados de manera eficiente, para ello, se llevaron a cabo las siguientes actividades de:
control interno de los activos fijos, servicios de mantenimiento a la infraestructura, servicios
administrativos en general al personal del instituto. Durante el ejercicio 2021 se realizé la contratacion
de servicios de asesoria externa con el Unico propdsito de actualizar el patrimonio perteneciente al

TecNM Campus Santa Maria de El Oro en apego a la nhormatividad vigente.

El porcentaje de capacitacion en el TecNM Campus Santa Maria de El Oro durante el ejercicio 2021
del personal directivo y administrativo del Instituto, concluyé en 98%y en la categoria docente se

logré una actualizacion y formacién académica de un 95%.

El Instituto al cierre del 2021 tuvo a disposicion una flotilla vehicular misma que permitié brindar
recorridos para transportar a los alumnos de las Instalaciones del Instituto a diferentes partes de la
localidad de Santa Maria del Oro y de areas de la localidad a las instalaciones del Instituto,
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obedeciendo los protocolos sanitarios asi como acuerdos internos y externos, respecto a los indices
del seméforo de COVID 19.

Actualmente el TecNM Campus Santa Maria de El Oro cuenta con 70 equipos de computo en sus
aulas de computo, para el servicio y atencion de alumnos, docentes y usuarios externos que asi los

solicitan.

Durante el afio 2021 Se realizaron 3 visitas virtuales a empresas como: Grupo Modelo, la empresa
V&M Audiovisual el cual tuvo como objetivo conocerlos diferentes tipos de modelos de negocio y la
empresa Consulting Pymes, en donde el tema central de la visita fue, reforzar las herramientas

necesarias para el proceso de consultoria.

Uno de los compromisos del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro hacia con la
region es, fomentar el uso de la tecnologias dentro de las actividades econdémicas de la regién, en
este tenor, la academia de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable en conjunto con el
departamento de Vinculacién y la Cia. Minera Indé, trabajé con el proyecto de la Evaluacion de dos

Hidrogeles en cultivos del Norte del Estado de Durango.
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6 Acciones, resultados y logros

Los problemas y retos que el TecNM Campus Santa Maria de El Oro consider6 como base giran en
torno a tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral; 2. Fortalecimiento
de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento; y 3. Efectividad
organizacional, asi como a su Eje transversal Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo
sostenible.

Eje estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

1. Calidad de la ofertay servicios educativos.

Este objetivo incluye las lineas de accién para fortalecer los servicios educativos, dando atencién a
la mantener y mejorar los planes y programas de estudio de licenciatura con la finalidad de brindar
soluciones a problematicas regionales actualizados, asi como mejorar la habilitacién del personal
académico a través de las opciones disponibles para la superacion profesional y los programas de
formacién y actualizacion docente, asi como promover el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacién en los servicios educativos dentro del proceso ensefianza aprendizaje y el propio
personal administrativo y directivo.

1.1.1 Actualizacién del modelo educativo del TecNM,

Durante el ejercicio 2021 se realizé por parte de personal de Subdireccion Académica en conjunto
con profesores de la academia de Ingenieria Industrial la revisién y actualizaciéon de acuerdo al
modelo educativo implantado por el TecNM, en donde se obtuvo el nuevo médulo de la especialidad,
el cual se inicié a impartir a los alumnos del sexto semestre. EIl médulo de especialidad lleva el
nombre de “Manufactura Avanzada” y esta estructurada por las siguientes asignaturas:

SEXTO SEMESTRE ‘ SEPTIMO SEMESTRE ‘ ‘ OCTAVO SEMESTRE EDUCACION @m‘*;‘:

Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion

Manufactura esbelta Modelado 30 Técnicas avagzgdas de la
calida
MAF-2101 MAX-2102 Crudad do México, SRS
MAD_Z‘I 04 OFICIO No. M00.2/039/2021
3-2.5 1-5.6 i e Eavacidod
2-3-5 DIRECTOR DEL INSTITUTO TECHOLOGICO SUPERIOR
Sistemnas de control Medicion y mejoramienta ot o v INEAA 153
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0-5-5 3-2-5

Manufactura Integrada
par computadora
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1.1.3 Incremento del nimero de programas acreditados o autoevaluados positivamente en
el nivel licenciatura.

Durante el afio 2021 se puso como meta a Lograr un 62% de estudiantes de licenciatura se
encuentren inscritos en programas acreditados o reconocidos por su calidad, al término de diciembre
de 2021 se tuvo un cumplimiento del 79.70% ya que de los 202 estudiantes que forman el total de la
matricula, 161 se encuentran inscritos en Programas Acreditados; 76 corresponden a Ingenieria
Industrial y 85 a Ingenieria en Administracién. Durante este periodo se ha continuado con la
realizacion de actividades para contribuir a mantener las acreditaciones de los Programas
Académicos, logrando contar con el 50% de los programas acreditados, de los programas ofertados
por el TecNM Campus Santa Maria de El Oro.

Seguimiento ala acreditacion de la carrera de Ingenieria en Administracion.

Durante el afio se llevaron a cabo trabajos de seguimiento de la acreditacion del Programa Educativo
de Ingenieria en Administracion, acreditado por el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la
Contaduria y Administracién (CACECA) involucrandose todas las areas funcionales del Instituto
coordinadas por la academia del programa y por la Division de Ingenierias. Participando 2 asesores
del Consejo de acreditacién, 7 docentes y 9 directivos del Instituto Tecnolégico.

Dentro de las actividades que nos indica la casa acreditadora CACECA, se encuentran los
intercambios de profesores y estudiantes, por ello, el semestre enero-junio se culminé
satisfactoriamente con dos intercambios de profesores y durante el presente semestre se realiz6 otro
intercambio con el Instituto Tecnolégico de Apatzingan, participando el Mtro. Federico Calderdn
Munguia con la asignatura de Gestion Estratégica para séptimo semestre, y por nuestro Instituto
Tecnolégico la Mtra. Evelyn Arredondo Silveyra, ambos de la carrera de Ingenieria en
Administracion.

Los dias 24 y 25 de junio se llevé a cabo el primer seguimiento del programa de acreditacion de la
carrera de Ingenieria en Administracion por el comité evaluador del Consejo de Acreditacion en la
Ensefanza de la Contaduria y Administraciéon A.C. (CACECA) conformado por el Dr. Francisco Rios
Gallardo y el Maestro Héctor Buttanda Rivera de la Universidad de Guadalajara e Instituto Politécnico
Nacional respectivamente. Dando inicio con los trabajos mediante una reunién virtual, en donde el
Ing. Jaime Daniel Gonzéalez Reséndiz, Director General del Instituto Tecnolégico dio un mensaje de
bienvenida al comité evaluador, posteriormente tomaron la palabra cada uno de los evaluadores y
comenzaron su labor de revision de evidencias, los cuales, el dia viernes 25 de junio se concluyeron.
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Programa de acreditacion del programa educativo de Ingenieria Industrial

Por otro lado, y con respecto a la acreditacion del Programa de Ingenieria Industrial se trabajé en el
disefio, elaboracion y seguimiento del Plan de estrategia de mejora continua en el proceso de
acreditacion otorgado por CACEI, efectuandose una revision preliminar del avance y cumplimiento
de los atributos de egreso en las asignaturas que estén especificadas con un nivel de aportacién
avanzado dentro de las progresiones del plan de estudios. Para ello, Se planed una sesién con los
grupos de interés para abordar temas de relevancia referente a los atributos de egreso y los objetivos
educacionales

Por parte de la academia de Ingenieria Industrial se revisé y analizé el cumplimiento de cada uno de
los atributos del plan de estudios a través de los instrumentos y herramientas de evaluacién utilizadas
en cada una de las asignaturas que fueron asignadas con un grado de cumplimiento avanzado en el
atributo correspondiente.

Los resultados son evaluados a través de la academia y seran presentados al Grupo de Interés para
evaluar su funcionamiento y determinar las acciones de mejora continua para mejorar los indices de
rendimiento escolar.

Con la finalidad de reunir evidencia de la medicion de los atributos de egreso identificados con un
aporte avanzado en las asignaturas correspondientes al semestre febrero — julio 2021, se realiz6é una
reunién con los docentes que participan en el Programa de Ingenieria Industrial,

Se revis6 la informacion recabada sobre la medicion de los atributos de egreso, se integr6 la matriz
de resultados y se generé la propuesta y el material para presentar la evaluacién a los diversos
grupos de interés en los cuales se identifican profesores del programa, alumnos, exalumnos y
empleadores.

: Disefia, mejora e integra sistemas productivos de

bienes y servicios aplicando tecnologias para su optimizacion

Criterio de desempenio 1
Integra estrategias paralatoma de decisionesen la administracion de sistemas de
produccidn de bienes y senvicios utilizando tecnologias de vanguardia
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1.2.1 Fortalecimiento e incremento de la planta académica.

Se aplicé el procedimiento de reclutamiento y seleccién de personal, el cual permitié la correcta
administracion y transparencia de la toma de decisiones en la contratacion del mejor candidato, el
procedimiento inicié con la necesidad de personal en las diferentes areas del instituto, donde a partir
de ella se emiti6 la convocatoria, la decision de contratacion fue comunicada via oficio a la oficina de
recursos humanos, quien procedio a realizar el procedimiento de contratacién e induccién del nuevo
empleado, en donde solo se obtuvo la contratacién de un docente durante el ejercicio, contando
durante el periodo de dos bajas de la plantilla docente.

Personal EEES Altas

Ing. Benjamin Avila e Ing. Isai Guzman Herrera
Covarrubias

e Mtra. Mayra Alejandra
Quifionez Carrete

1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion docente y profesional del
personal académico.

Parte complementaria para elevar la calidad en la educacién y servicios al cliente, lo representa
incrementar los niveles de competencias del personal teniendo el compromiso de cumplir al 100%
de la plantilla docente en donde durante el afio 2021 se logré un 95% de personal académico
capacitado, cubriendo dicho porcentaje como a continuacion se muestra en el presente cuadro

Empresa Curso/diplomado Instructor \[o} Objetivos
personas

Instituto Diplomado en Jesus David 1 Comprender las
Tecnologico de NI [ERTEIRY Burgos Quiroz docente caracteristicas basicas
Cd. Victoria eolica del funcionamiento vy
Tamps. componentes que
conforman un sistema
solar térmico,

fotovoltaico y edlico, asi
como los cuidados de la
instalacion
mantenimiento basico

Microsoft 18

Microsoft Team docentes Introduccion a office
364 con acceso atodas
las aplicaciones

Instituto Lics. Sandra
Tecnolégico Etica y Valdéz Garcia y 20 Fortalecer el
<= e)p o[-0 | comportamiento en Rebeca Vazquez docentes comportamiento del
SE:1pleh \litzne 2 la practica docente Reyes docente en el aula
El Oro como modelo de imagen

ante sus alumnos

3 Mostrar al tutor su labor
Capacitacion de Lic. Rebeca tutores  ante el grupo de jévenes
tutoria grupal Vasquez Reyes a cargo, ensefar
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procedimiento, formatos
y objetivos de tutoria
grupal
4
Capacitacion de tutores  Mostrar al tutor su labor
tutoria generacional ante el grupo de jévenes
a cargo, ensefiar
procedimiento, formatos
y objetivos de tutoria
generacional
Capacitacion de Lic. Rebeca 8 Mostrar al tutor su labor
tutoria de salida Vasquez Reyes tutores  ante el grupo de jovenes
a cargo, ensefiar
procedimiento, formatos
y objetivos de tutoria
generacional
Curso de induccién Lic. Sandra Valdez 1 A todos los docentes de
docente Garcia docente  nuevo ingreso se les
capacitara sobre las
actividades que requiere
la funcién docente
Modelo educativo Mtra. Jessica 8 Contribuir en los
del siglo XXI Lépez Varela docentes docentes para  su
quehacer  profesional
docente y se busca se
refleje el impacto en la
formacion de personas
activas, éticas y
humanas.
Festo, S.A. de Industria 4.0 Mtro. Adrian 4 El objetivo del concepto
C.V. Leyva docentes ‘“industria 4.0" es el de
computarizar el mundo
de la fabrica. Esto
supone la integracion
técnica de los sistemas
ciberfisicos (scf) en las
actividades de
produccion y logistica,
asi como el uso de
internet en los procesos
industriales, necesarios
para la formacion de
docentes y estudiantes
(EINehglilej=r| Fortalecimiento de 5 Dar a conocer las
pyme Ing. Elodia Iveth docentes herramigntas
Escércega necesarias  para
Rubio ensefiar a los jovenes a
iniciar proyectos de
emprendedurismo y
hacerlo crecer
Investigador Redaccion de Mtro. Neftali Praga 14 Fortalecer la redaccién
S.N.I. textos cientificos Montoya docentes de textos para que los
docentes se sientan con
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Instituto
Tecnoldgico
Superior de

Santa Maria de
El Oro

Instituto
Tecnoldgico
Superior de

Santa Maria de
El Oro

Carretera

B

Fortalecimiento de
pyme

Eticay
comportamiento en
la préactica del
trabajador de la
educacion
Diplomado para la
formacion y
desarrollo de
competencias
docente

Etica y
Comportamiento en
la Practica del
Trabajador de la
Educacién.
Microsoft Teams:
Actualizacion de
Dinamicas de
Ensefianza-
Aprendizaje y
Colaboracion a
Distancia.
Conflicto de
Interés.

Primeros Auxilios
para la Unidad
Interna de
Proteccion Civil del
ITSSMO
Apoyo Maestria en
Administracion

a San Bernardo Km.

Oro, Dgo., C.P.

TECNOLOGICO
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Lics. Sandra
Valdez Garcia y
Rebeca Vasquez

Reyes

Mtros. Ismael

Rios Renteria
Andrés Borjas

Fierro,
José Gpe.

Gandarilla Rdz.
Aurora Adriana

Ortiz Chavez

L.P. Rebeca
Vasquez Reyes
L.P. Sandra
Valdez Garcia

Lic. Ariel Pacecca

Lic. Daniela
Guadalupe
Montoya Del
Campo
Ing. Edgar Osciel
Nufiez Rodriguez

Instituto de
Estudios
Universitarios
A.C.
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10
Admivos.
4
Directivos

5
docentes

Puerto,

Santa Maria del
6495261181 y 6495260510

Instituto Tecnolégico Superior

@ ¢/ de Santa Maria de El Oro

més fortaleza
publicar articulos
Comportamiento en la
practica del trabajador
de la educacion

para

Fortalecer la practica
educativa con un
enfoque basado en

competencias para la
mejora del proceso de
aprendizaje
favoreciendo el
desarrollo autbnomo y el
desarrollo integral de los
estudiantes del TecNM
con un compromiso
ético
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1.2.3 Impulso del personal académico para la realizacion de estudios de posgrados
nacionales e internacionales.

Al final del ejercicio 2021, el Instituto Tecnoldgico contd con una plantilla de 20 docentes, quienes a
través del proceso de ensefianza aprendizaje, llevaron a cabo actividades de formacion académica
de nivel profesional a 202 alumnos. La plantilla y nivel académico del personal docente se presenta
de la manera siguiente:

HOMBRES MUJERES TOTAL
Tiempo Horas Tiempo Horas
completo asignatura completo asignatura
0 5 0 5 10
3 2 2 3 10
3 7 2 8 20

genieria en
mas

Ciencias Basicas Ingenieria Industrial

Computacionales

Edmupdc Rosa Esperanza Federica Solis Lamberto Michel Laura I_=_Iena
Madrigal M Dz T — Garlba — P N — Carrillo
Gutiérrez az forres ribay uzman Meléndez

Maribel Terrazas
Lucero

Jessica Lopez | | Andrés Borjas lsmael Rios Aurora Adriana
Varela Fierro Renteria Ortiz Chavez

José Guadalupe

Jorge Luis ; Carlos Alberto
= [ Gandarilla lazmin Pedroza M i
Chavez Barraza Rodriguez Pasada Diaz Salgado
Evelyn Mayra Alejandra
H  Arredondo L| LeuraNallely —  lsai Guzmdn L Quifionez
Silveyra Paydn Estrada Herrera Carrate
Lidia Gandarilla Maria del Sol
| Rodriguez —| Michel Guzman

En el primer trimestre 2021 la Mtra. Rosa Esperanza Diaz Torres, logré su titulacién de Maestria en
Administracion por el Tecnolégico de Aguascalientes.

1.2.4 Incremento del numero de académicos con reconocimiento del perfil deseable
conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) afio 2020

El dia 11 de octubre el Mtro. Ismael Rios Renteria recibié de manos del Ing. Jaime Daniel Gonzalez
Reséndiz, Director General del plantel, un equipo de cémputo al cual se hizo acreedor por participar
y resultar beneficiado en la convocatoria de “Apoyo a profesores con perfil deseable” 2020, del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP).
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Este beneficio se obtuvo una vez que el profesor obtuviera el Reconocimiento de profesor de tiempo
completo con perfil deseable por el PRODEP un afio atras, donde se evalué su desempefio en las
areas de docencia, tutorias, y produccion académica principalmente.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2021.

El 10 de agosto se concluy6 el proceso de registro y recepcion de documentos de profesores
aspirantes a alguna de las convocatorias del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2021
(PRODEP) Tipo Superior, que por segunda ocasion y derivado de la pandemia del COVID-19, se
realiz6 de manera virtual. Sin embargo, fue la primera vez que la tarea de recepcién se hizo
directamente por el area de Direccién de Posgrado, Investigacion e Innovacion del TecNM, quien
mediante el establecimiento de fechas y horas especificas atendid a todos los planteles.

En este contexto, el Mtro. José Guadalupe Gandarilla Rodriguez participd en la convocatoria de
“Reconocimiento a Perfil Deseable”.

33
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1.2.5 Actualizacion de la planta académica en competencias digitales.

Como parte de la actualizacién del profesorado perteneciente al TecNM Campus Santa Maria de El
Oro, se llevaron a cabo durante el ejercicio 2021 la imparticion de diferentes cursos todos con el
objetivo de mejorar las técnicas y la implementacion de las competencias digitales de la plantilla
docente tales como se muestran en el siguiente cuadro.

Empresa Curso/diplomado Instructor No. Objetivos
Profesores

Microsoft Lic. Ariel

Microsoft Teams: Pacecca 18 Introduccion a office 364
Actualizacion de docentes con acceso a todas las
Dinamicas de aplicaciones
Ensefianza-
Aprendizaje y
Colaboracion a
Distancia.
Investigador Redaccion de Mtro. Neftali 14 Fortalecer la redaccion de
S.N.I. textos cientificos Praga Montoya  docentes textos para que los
Fortalecimiento docentes se sientan con
de pyme mas fortaleza para
publicar articulos
Instituto Diplomado parala  Mtros Ismael Fortalecer la practica
Tecnologico formacion y Rios Renteria 5 educativa con un enfoque
Superior de desarrollo de Andrés Borjas  ggcentes  Pasado en competencias
Santa Maria competencias Fierro para la mejora del proceso
de El Oro docente José Gpe. de aprendizaje
Gandarilla favoreciendo el desarrollo
Rdz. auténomo y el desarrollo
Aurora integral de los estudiantes
Adriana Ortiz del TecNM con un
Chéavez compromiso ético

1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y asistencia a la
educacién y personal directivo.

La capacitacion juega un papel fundamental en toda organizacion, pues brinda a los trabajadores las
herramientas necesarias para su desarrollo y el mejor desempefio de sus funciones. Es por ello que
el Instituto con una vision de mejora continua y siempre pensando en esta premisa ofrecid
capacitacion tanto a su personal docente como no docente durante el ejercicio 2021.

A continuacion se enlistan las capacitaciones que surtieron efecto mismo que se contemplaron en el
Programa Anual de Capacitacion para el personal, Directivo, Administrativo y de Apoyo.
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Tabla: Capacitacion de personal administrativo

Curso Fechas Horas Instructor
05 de Octubre de 5 Lic. Armando Espinoza
2021 Aguilera
Del 12 al 15 de Julio 18 L.P. Rebeca Vasquez
de 2021 Reyes

L.P. Sandra Valdez Garcia

Del 02 al 05 de 6 Lic. Ariel Pacecca
Febrero de 2021

17 de Agosto de 2021 2 Lic. Daniela Guadalupe
Montoya Del Campo

22 y 23 de Noviembre 10 Ing. Edgar Osciel Nufez

de 2021 Rodriguez

Del 21 de Septiembre 30 Dr. Alfredo Cuéllar Cuéllar
al 14 de Octubre de

2021

2021 Cuatri Instituto de Estudios
mestr  Universitarios A.C.
e

2021 Cuatri  Universidad Meridiano A.C.
mestr
e

2021 cuatri Universidad
mestr  Latinoamericana
e

El porcentaje de capacitacion del personal directivo y administrativo del Instituto durante el 2021,
concluyé en 98% (34 de 35) como se presenta en la siguiente tabla

Tabla: Porcentaje de capacitacion.

Directivos Administrativos

Total personal 8 26
Porcentaje capacitado 88.88% 100.00%

1.4.1 Incremento de la participacién de académicos y estudiantes en las convocatorias
nacionales e internacionales.

Participacion de docentes en eventos académicos

En el marco de los festejos del 450 Aniversario del Centro de Bachillerato Tecnol6gico agropecuario
(CBTa) No. 64, de la localidad de Santa Maria del Oro, fueron invitados los profesores Ing. Lamberto
Michel Guzman y la Ing. Jazmin Pedroza Posada docentes responsables de la Academia de
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable para impartir el curso-taller “Biodigestores”, dirigido a
los estudiantes que llevan la especialidad de Desarrollo Sustentable en esa institucion.

Asi mismo, en el mismo festejo, el Mtro. Ismael Rios Renteria dictd la conferencia "Desarrollo e
implementacion de la tecnologia en el uso y manejo del cuidado del medio ambiente".

35

fﬁ%ﬁ ~ uxy Carretera a San Bernardo Km. 2, Fraccionamiento Puerto, Santa Maria del
< s
WA PLASTICT

Oro, Dgo., C.P. 35697, Tels. 6495261181 y 6495260510

anode M a_gﬁﬁ

PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA



Instituto Tecnolégico Superior
de Santa Maria de El Oro

Dgo

SECRETARIA DE EDUCACION

EDUCACION I P

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

1.4.2 Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que adquieran la habilidad de
comunicacién en una segunda lengua.

Durante el afio se llevaron a cabo campafias de promocidn y difusién entre los alumnos para iniciar
y terminar los cursos de inglés, para ello, se realizaron exdmenes de ubicacion para los aspirantes
de nuevo ingreso interesados en conocer su nivel de inglés, en este caso 2 alumnos. Se realizé en
linea a través de la pagina. https://www.cambridgeenglish.org/test-your-english/. Para llevar a cabo
los cursos de inglés, se realizé el contrato de licencias por medio de la plataforma de; Cambridge
LMS en los siguientes niveles:

e Interchange Intro Unidades 8-16

e Interchange 1 Unidades 8-16

e Interchange 2 Unidades 8-16
Mismos que abarcan del nivel Al al B2 dentro del CEFR (The common European Framework of
Reference for Lenguajes)

Los resultados fueron los siguientes: 38 alumnos concluyeron su curso de inglés. Por otro lado, al
cierre del afio 2021 un total de 72 alumnos se encuentran inscritos al programa de inglés, de los
cuales, 62 son alumnos internos y 6 personas externas. El desglose se presenta en los siguientes
cuadros.

Alumnos que concluyeron curso de inglés.
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Carreralingenieria Hombres

Mujeres

0 0
2 :
Suma 19 19 38

Alumnos inscritos

Nivel Alumnos Alumnos Suma Hombres Mujeres Suma

EDUCACION ¢ Dgo

inscritos externos
33 5 38 22 16 38 TecNM Campus

-1V 19 0 19 13 6 19 |y
V-V 14 1 15 2 13 15 -
Sumas 66 6 72 37 35 72

>
c
3
=}
o
[72)
5
—
(0]
-
>S5
o
2]
©
o
-
o
Q
=
=
)
=
Q

Carreral/ingenieria Hombres Mujeres
Administracion 5 15
Industrial 22 8
Sistemas informaticos 2 0
Innovacién agricola 8 6
sustentable
Suma [Bes] 37 66

1.4.3 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.

Con respecto a los resultados de las acreditaciones de los Programas Educativos, se trabaja en
mejorar los procesos y enriquecer las experiencias, es por ello que se firmaron 2 convenios de
intercambio y movilidad de estudiantes y profesores con dos Institutos Tecnoldgicos hermanos; el
Instituto Tecnoldgico Superior de Tacambaro y el Instituto Tecnoldgico Superior de la Region de los
Llanos, donde dos profesoras de la academia de Ingenieria en Administracion de nuestro Instituto
impartirdn asignaturas de Capital humano y Mercadotecnia, y en reciprocidad recibiremos a 2
maestras de las instituciones mencionadas.

Capital Humano | Mercadotecnia
ITS de ITS de la
Santa Maria Region de los ITS de Santa ~ ITS de
de El Oro Llanos Maria de El Tacambaro
Oro

Mtra. Jessica
Lépez Varela I'imtria'i Sgnﬂrar Mtra. Ruth
elicia bane Mtra. Rosa Jaramillo

Esperanza Molina

Diaz Torres

U U
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Eje Transversal
Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

E.T. 1.1 Fomento en la comunidad tecnolégica del cuidado del medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno sustentable.

Como estrategia de vinculacion con la comunidad, se puso en marcha la aplicacion de estrategias
relacionadas con las 170 acciones diarias que sefiala la Organizacion Mundial de la Salud (ONU)
siendo alrededor de 20 pequefios proyectos o practicas con la comunidad como: capacitacion a los
comercios, apoyo a las familias de escasos recursos, instalacion de huertos, remediacién de suelos
consultorias, etc...

Recoleccion basura electronica.

Durante el afio se llevé a cabo un programa de recoleccion de basura electrénica, en donde se invité
a la ciudadania a depositar basura electronica en recipientes en lugares con mas visitas dentro de
la comunidad de Santa Maria del Oro, logrando captar un total de 30 kilos de material de desechos
téxicos y mas de 20 aparatos y/o dispositivos méviles. Ayudando con esto a reducir la contaminacion
de suelos y aire por medios de metales pesados.
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2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

2.1.1 Diagnostico de las necesidades de la region.

El proyecto vinculado, tiene como objetivo aplicar proceso de consultoria en el comercio D’Best, para
mejorar y fortalecer las actividades administrativas, contables y mercadoldgicas, en donde dos
maestras de la academia de Ingenieria en Administracion, realizaron un diagndstico de los procesos
mencionados, brindando un informe que ayudara a la Pequefia y Mediana Industria (PyME) a
desarrollar mejoras en sus actividades y en sus productos y servicios que ofrece. Con esto, la PyME
beneficia directamente bajo este apoyo por parte del personal académico.

2.2.1 Incremento de la participaciéon de estudiantes en programas oficiales de becas.

Institucionales.

Otra de las actividades que contribuyen a evitar la reprobacion y/o desercion es la entrega de becas,
en este contexto, El Instituto Tecnol6gico de Santa Maria de El Oro, durante los 2 semestres de 2021
se entregaron un total de 155 becas institucionales con un costo total de $ 153,850.00 las becas
consisten en: condonacion del 50 o el 100% de la inscripcion respectivamente, para ser acreedor
es necesario que cuente con un promedio de 90 a 95y de 96 a 100 respectivamente los conceptos
de las becas son: 99 de excelencia académica y 56 de esfuerzo académico, el origen de estos
recursos fueron de los ingresos propios.

Su distribucion por carrera y sexo se presenta en la siguiente gréafica:

39
lk'( 5 'm Carretera a San Bernardo Km. 2, Fraccionamiento Puerto, Santa Maria del
sﬂ;q(; PLASTICE Oro, Dgo., C.P. 35697, Tels. 6495261181 y 6495260510

Elrii;:lrdo
{ Flores
_- Afio de Mﬁ on

PRECURSOR DE LA REVOLI u:mn MEXICANA




Instituto Tecnolégico Superior
de Santa Maria de El Oro

EDUCACION ‘ = I ‘ DgT "("3

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Federales.

Con respecto a las becas que ofrece el gobierno federal a través de la Coordinacién Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ) por los conceptos de: “Jovenes escribiendo el
futuro”, “Apoyo a la manutenciéon” y Apoyo a la titulacién”, nuestros alumnos atendiendo las
correspondientes convocatorias, durante el afio 2021 presentaron 287 solicitudes, de las cuales,
Unicamente se otorgaron 97, lo que represent6 un 33.80 % de aceptacion, como se muestra en la
siguiente tabla:

Tipo de beca Solicitudes Aceptadas Porcentaje

Jovenes escribiendo el futuro 174 83 47.70 %
Apoyo a la manutencién 2021 91 11 12.09 %

Titulacion 22 3 13.04 %

287 97 33.80 %

2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura.

Al cierre del ciclo escolar agosto-diciembre 2021, se conté con una matricula de 202 alumnos, de los
cuales: 76 pertenecen a la carrera de ingenieria industrial, 85 a ingenieria en administracién, 7 a
ingenieria en sistemas computacionales, y 34 a ingenieria en innovacion agricola sustentable,
guedando integrada la matricula de acuerdo a los siguientes graficos:

Matricula
250
202
200
150
100 76 85
50 34
! -
0 . . — . .
Industrial Administracion Sistemas Innovacion Total
computacionales agricola
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Porcentajes de la matricula por
carrera
Porcentajes de la matricula por genero

Sistemas Innovacion
computacionales, agricola,
5.39% 17.37%

Industrial,
41.32%

Administracion,
35.93%

= Mujeres = Hombres

Del total de la matricula, solo dos estudiantes que por motivos de salud, estan llevando sus clases
en la modalidad virtual utilizando la plataforma Moodle.

La matricula histérica del TecNM Campus Santa Maria de El Oro presenta una gran variacion dentro
de los afios, y aunque es un propdsito institucional se presentan en el siguiente grafico la historia de
la matricula con la que concluye el Campus dentro de los semestres julio-diciembre, al ser cuando
el Campus apertura convocatoria para nuevos ingresos.

Matricula histérica semestre julio-diciembre

300

o
250 20

223 23
200 /
150

135

100

82

50
39

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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2.2.3 Fortalecimiento de los programas de tutorias.

El objetivo principal de las tutorias y su seguimiento es, atender a los jovenes para evitar en la medida
de lo posible su desercion y/o reprobacién, a través de ellas se brindan herramientas que les ayuden
a fortalecer sus técnicas de estudio.

En apoyo a nuestros alumnos en situaciones académicas inclusive personales. Durante el afio 2021,
se prestaron 84 servicios, los cuales se describen en el siguiente cuadro:

Area de atencion No. alumnos Problematica principal
atendidos

1 Salud personal y familiar.
11 Alumnos con alto riesgo de desercion.
5 Ansiedad.

Personal 48 Desmotivacion por continuar con sus estudios, estrés,
altibajos emocionales.

Apoyo técnico 19 Falta de equipo informatico o servicios de conexién a

internet, trabajo, etc.
84

Al cierre del mes de diciembre, 21 alumnos se encontraron en situacion de riesgo, mismos que fueron
canalizados a las &reas correspondientes.

Durante el trimestre julio-septiembre se llevaron a cabo actividades de asignacion de un total de 13
tutores divididos en cada una de las diferentes modalidades y grupo, quedando integrado como se
muestra en la siguiente tabla:

Carreral/ingenieria Modalidad

1 Grupal Rosa Esperanza Diaz Torres

3 Generacional Jessica Lopez Varela

5 Generacional Lidia Gandarilla Regalado

7 Salida Jorge Luis Chavez Barraza

1 Grupal José Guadalupe Gandarilla

3 Generacional Andrés Borjas Fierro

5 Generacional Federico Solis Garibay

7 Salida Laura Nayeli Payan Estrada

1 Grupal Jazmin Pedroza Posada

3 Generacional Ismael Rios Renteria

5 Generacional Evelyn Arredondo Silveyra

7 Salida Laura Elena Carrillo Meléndez

_ 3 Salida Mayra Alejandra Quifiones Carrete
R c 42
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2.2.4 Mejorar la eficiencia terminal.

Al finalizar el afio 2021, de 83 alumnos que ingresaron en el afio 2016, 35 de ellos lograron egresar
mismos que se titularon, lo que representa un 42.17% de cumplimiento. Al compararlo con el
promedio que es de un 36.36% representa un incremento promedio de un 5.81%

Eficiencia Terminal

70.00
62.67

60.00 56.25

50.00 48.00

42.17

40.00 33.33

30.00 25.00 5391
' 20.34 21.35
20.00
10.00 I
0.00

Ciclo 2012-  Ciclo 2013-  Ciclo 2014-  Ciclo 2015-  Ciclo 2016-  Ciclo 2017-  Ciclo 2018-  Ciclo 2019-  Ciclo 2020-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Eje Transversal

Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

E.T. 2.1 Promocién de la equidad y justicia social en el quehacer del ITSSMO.

Reunién del Comité de Eticay prevencion de conflictos de interés.

Durante el afio se llevaron a cabo 2 reuniones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, en donde se llegaron a acuerdos, mismos que fueron cumplidos, uno de ellos es, la creacion
de un buzén digital para la atencion de quejas, denuncias, sugerencias y/o felicitaciones, en donde
éste se encuentra facilmente en la pagina del instituto www.smariaoro.tecnm.mx, ademas, éste se
dio a conocer al personal y a la comunidad estudiantil del Instituto. Aunado a lo anterior, se dio
atencion a la peticion de Secretaria de la Contraloria del Estado, en donde solicitaron su difusion y
se incluyera en la pagina del Instituto la encuesta de servicios que se realiza cada trimestre por parte
de la dependencia. Otro de los acuerdos, fue el lanzamiento de la convocatoria para la nominacién
de los nuevos integrantes del comité de ética y prevencion de conflictos de interés.

Buzdn digital de quejas y denuncias.

El buzén de quejas y denuncias, tuvo una modificacion solicitada por el comité de ética, en donde se
implement6 un buzén digital para atender las quejas de los estudiantes de manera virtual, ya que
por motivos de la contingencia no se podian trasladar al instituto a emitir su queja por lo que se
disefi6 esta herramienta.
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Este buzon atiende tanto las quejas, como las denuncias, o alguna falta al cédigo de ética y/o de
conducta, como de hostigamiento o acoso de indole sexual o laboral. Este es notificado de manera
correo electronico por parte del secretario ejecutivo del CEPCI.

sEp  Dgh a

BUZON

DIGITAL -
A Condcenocn = Oferts Educativa ~  Servicions Paca Estudiantes = [gresados = Transparencia Normativa y Uineamientos = B cioe FaNan R

BUZON DE QUEJAS. DENUNCIAS Y
SUGERENCIAS

e &

rgrens ol mundo labor s

: il st bk ," SECRETARIA DE
R Condcanas - Oferta Educativa ~ Sarvicios Para Estudiantes ~ Egresados ~ Transpanencia eos = CONTRALORIA

Encuestss de Calidad en los Servicios
Publicos Educativos

Sitios de Interés

ﬁﬁi, M(’ inai o 1‘;§ qiii S——

TeehM Campes Sarte Meria r

Direccibn Enlaces
Carretera a San Bemardo Km2 Porta de Obbgacicnes o A PRIy e -
Transpatenca ! EACUENTRA IMPLZD

3. Impulsar la formacidn integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.

3.1.1 Atencion de primer nivel o de prevencién.

Con la finalidad de mantener en la medida de lo posible, la salud y bienestar de nuestros alumnos,
durante el afio, utilizando las redes sociales via Facebook de la institucién, se llevaron 17 actividades
de prevencioén de la salud fisica y emocional, en las que se contabilizaron 415 veces que participaron
nuestros alumnos, como se desglosa en el siguiente cuadro:

No. Tema Actividad/accion Expositor
Salud bucal Video C.D. José Guerreros 25 alumnos
Rubio Barrén
Métodos anticonceptivos  Video LE. Delsy Alejandra 19 alumnos
Carrete
Conmemoracion de la Exhibicion de Alumnas 19 alumnas
igualdad de género pancartas
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“8 Salud sexual

1| Salud fisica
Adiccion y sindrome de
abstinencia
Factores de proteccion

Dudas sobre sexualidad y
embarazo

Prevencion del embarazo
en adolescentes
Lactancia materna
Prevencion del suicidio
Autoestima
conocienDOME

Salud emocional

R Pk -
N W N[O

Céncer de mama
Anorexia y bulimia

[y
a1

5} Atencién a alumnos con
sintomas de COVID

74| Seguimiento alumnos con
COVID

I

Salud Bucal: Licenciado Cirujano Dentista
José Guerreros Rubio Barrén

)
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Métodos
anticonceptivos

Clases de zumba

Video
Foro
Video
Video
Video
Platica
Taller

Platica

Cine-debate

Atencion

Atencion
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LE. Delsy Alejandra 26 alumnas
Carrete
Mtra. Leticia Cortéz 25 alumnos
Dr. José Luis Leodn 25 alumnos
Quiroz
T.S. Adolfo Piedra 73
Soto participantes
Ginecologa Karen 20 alumnas
Guzman Ortega
Ginecologa Karen 20 alumnas
Guzman Ortega
OMS-UNICEF 8 alumnas
Dr. Bernardo Solis 21 alumnos
LE. Delsy Alejandra
Carrete
LE. Delsy Alejandra 8 alumnos
Carrete
Dra. Paola Gutiérrez 50 alumnas
LE. Delsy Alejandra 50 alumnos
Carrete
LE. Delsy Alejandra 22 alumnos
Carrete
LE. Delsy Alejandra 4 alumnos
Carrete

Suma 415

METODOS
ANTICONCEPTIVOS

LEDELSY ALEJANDRA CARRETE
SILVEYRA.
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Alumnas participantes en festejos dia internacional de la mujer

Tﬁ Tecnm Campus Santa Maria de El Oro  ***
7jun-Q

Para cerrar las actividades del jueves pasado con
relacion a Adicciones hemos preparado un
pequeiio video informativo desde el aspecto
médico de estas. Que lo disfruten!!!!

Video del Dr. José Luis Ledn Orquiz,
Tema de Adicciones y
Sindrome de Abstinencia

ot

J v‘ 'Y - -
Médico Jose Luis Leon.OnouiZ

@O 73 6 comentarios 17 veces compartido 4

|b Me gusta C] Comentar d) Compartir

Prevencion del suicidio

El suicidio es un problema de salud publica importante, pero a menudo descuidado, rodeado de
estigmas, mitos y tables. Cada caso de suicidio es una tragedia que afecta gravemente no sélo a
los individuos, sino también a las familias y las comunidades. Para su prevencion, se realiz6 un video
el cual fue publicado en redes sociales

El objetivo es sensibilizar a los jévenes y realizar un muro de muestras de apoyo que permitieron la
interaccion de varios jévenes inculcando el si a la vida.
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Platica de cancer de mama
Dra. Paola Gutiérrez Ginecéloga en el Hospital General de Santa Maria del Oro, participacion de

todas las mUJeres de la institucién.

3.1.2 Atencion de segundo nivel de competicién y exhibicion.

Actividades deportivas, culturales y civicas llevadas a cabo durante el confinamiento por
contingencia sanitaria COVID-19.

Ante la contingencia sanitaria del COVID-19 la cual nos impidi6 la realizacién de actividades de
formacién integral, durante el primer semestre se decidi6 crear una serie de actividades utilizando
los medios de comunicacidn disponibles y asi fomentando el uso de las Tic's, actividades que estan
encaminadas a continuar con las ensefianzas de los diferentes talleres, posteriormente en el
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segundo semestre y de conformidad a los acuerdos emanados de la reunion del comité de salud
interno, se decidié iniciar con las actividades presenciales con la participacién de 58 alumnos y
alumnas y 8 instructores de musica, pintura, danza folcldrica, banda de guerra, futbol femenil, escolta
y acondicionamiento fisico.

N Tema Actividad/accion Impacto
[0 Planeacion de actividades Reunién 8 Instructores
72 Presentacion de alumnos e Reunion virtual via WhatsApp 8 instructores
Instructores 58 alumnos
Musica Trabajo virtual via zoom y presencial 4 alumnas
Pintura Trabajo virtual via Wasap 8 alumnos
50 Danza folklérica Trabajo virtual via WhatsApp 12 alumnos
n Banda de guerra Trabajo virtual via WhatsApp y 5 alumnos
presencial
Futbol femenil Practica virtual via WhatsApp y 9 alumnos
presencial
n Escolta Préctica virtual via WhatsApp y 8 alumnas
presencial
[l Acondicionamiento fisico Practica presencial 8 alumnas
Escolta Participacion desfile 20 de noviembre 7 alumnas
Futbol femenil Aniversario 45°. CBTa. 64 9 alumnas
Boli bol varonil Aniversario 45°. CBTa. 64 10 alumnos
Musica Aniversario No. 13°. ITSSMO 8 alumnos
Musica Aniversario No. COBAED 07 Villa 8 alumnos
Ocampo
IR Pintura Develacién mural del ITSSMO 8 alumnos
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Uriel,

| urersanches Tee

Buenas tardes, mi nombre es Mucho gusto mi nombre es
Paulina Gaytan Amaya Sergio lvdn Vega Rubio me
dicen "Serch” y es un placer
el para mi estar en pintura
87 saluditos
- , Holaminombre es Uriel

= - Ungustoquesigaenpintura  S&nchez Garcia
Gare) inuianma A lne

Hola mi nombre es Lesly Yulisa
Herrera Mendoza
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" 48 N
% pm/ Carretera a San Bernardo Km. 2, Fraccionamiento Puerto, Santa Maria del @ %
N f"- PLASTIC Oro, Dgo., C.P. 35697, Tels. 6495261181 y 6495260510 Consefodune P
S o - _ celngenierin,AC

R,carda
{ Flores
q Afio de Mﬁ On

PRECURSOR DE LA REVOLI u;mn MEXICANA



Instituto Tecnolégico Superior
de Santa Maria de El Oro

EDUCACION ‘ = I ‘ DgT "("3

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Participaciones Grupo de musica en eventos de aniversario 13°. ITSSMO y Aniversario COBAED
No. 07 Villa Ocampo

Escolta
Acondicionamiento fisico escolta

Banda de guerra
Actividades de mantenimiento a instrumentos de banda de guerra
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Danza
Actividades de danza folklérica via WhatsApp

Futbol

Practica de futbol femenil y participacion en torneo de aniversario CBTa. 64 resultando campe6n del torneo

Pintura
Alumnos en trabajos de restauracién del mural del ITSSMO
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Acondicionamiento fisico funcional

3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y
recreativos.

La participacion del TecNM Campus Santa Maria de El Oro, dentro de eventos culturales, artisticos
y deportivos se vio severamente afectada ante la contingencia sanitaria del COVID-19 la cual nos
impidio la realizacion de actividades de formacién integral de manera presencial.

El dia 28 de octubre, el grupo artistico de musica y danza folclérica, atendieron la invitacion realizada
por el COBAED Villa Ocampo, en donde realizaron una magnifica presentacién demostrando sus
habilidades y talentos.

Durante el mes de noviembre se participd dentro del torneo de aniversario CBTa. 64 resultando el
equipo representativo del TecNM Campus Santa Maria de EI Oro como campeonas de dicho torneo.
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3.2.4 Difusiéon y preservaciéon del patrimonio artistico-cultural y la memoria histérica del
TecNM Campus Santa Maria de El Oro.

El dia 26 de octubre, se llevd a cabo la develacion del mural "Tocando el futuro ahora" realizado por
el Mtro. Alejandro Diaz Cabriales, entregado en el afio 2014, y para este afio 2021, la Mtra. Aida
Herrera Gimez, con apoyo de estudiantes de las diferentes ingenierias que practican la pintura como
actividad complementaria, le dieron mas vida al mural, rehabilitandolo al 100%.

El mural tiene como significado: la mirada de una sociedad que tiene por objetivo el crecimiento en
todos los ambitos tiene que tomar en cuenta su origen, su historia y su identidad.

El mural “tocando el futuro, ahora” es el reflejo de miles de horas de esfuerzo de personas sin nombre
que han quedado olvidadas en la historia del municipio, pero que su legado da forma y pertenencia
a esta tierra.

3.3.2Promocién del servicio social como actividad que incida en laatencién delos problemas
regionales y/o nacionales prioritarios.

Durante el afio 2021, en 7 programas, 9 alumnos concluyeron su servicio social obligatorio,
beneficiando a un total de 757 personas. Por otro lado, en 13 dependencias y 19 programas,
estimando beneficiar a un total de 2,519 personas, 41 alumnos iniciaron su servicio social. El
desglose por dependencia/institucion, programa, y beneficiarios se presentan los siguientes cuadros:

Alumnos que concluyeron su servicio social

Dependencia Programa Prestadores de Beneficiario
Servicio Social s
1 Instituto Tecnologico  Evaluacion del efecto de dos hidrogeles 2 250
Superior de Santa en el establecimiento de cultivos en la
Maria de El Oro region noroeste del Estado de Durango
Seguimiento a egresados 1 45
3 Desarrollo de postes ecolégicos a base 2 50
de arcilla y polietileno para cercado
perimetral
a a San Bernardo Km. 2,
Oro, Dgo., C.P. 35697,
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Escuela Secundaria
General Belisario
Dominguez
Registro de la
propiedad
Unidad médica rural de
Santa Cruz de
Tepehuanes
Comision Federal de
Electricidad
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TECNOLOGICO

Reforestacion de areas verdes

Manejo administrativos y control de
archivos

Ayudar y auxiliar a las personas de la
Unidad de Santa Cruz de Tepehuanes

Apoyo en actividades administrativas y
de seguridad e higiene

Alumnos que iniciaron su servicio social
Dependencia

Instituto Tecnoldgico
Superior de Santa
Maria de El Oro

-

Centro de Salud Santa
Maria del Oro

7 Comandancia De
Seguridad Publica del

i Adultos

n Hospital General De

Municipio El Oro
Santa Maria Del Oro

Al

N

Biblioteca publica Gral.
Ignacio Zaragoza, Indé

Centro De Bachillerato
Tecnoloégico
Agropecuario No.64,
Gral. Orestes Pereyra

Coordinacién CZ10
Instituto Duranguense
De Educacién Para

12

=
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Programa

Profesionalizate

Promotor cultural de danza folclérica
Seguimiento a egresados 2021
Filtro sanitario del ITSSMO

Uso e implementacion de herramientas
y tecnologias para el control de
recursos indispensables en el area e
implementacion de la metodologia de
las 5s para el buen funcionamiento
Apoyo en el Departamento de
subdireccion académica
Mantenimiento correctivo y evaluacion
de riesgos

Elaboracion de informes financieros en
el departamento de produccion
Estadistica en Servicios de Salud

Incorporacion de Herramientas
Informaticas Administrativas a la
Seguridad Publica

Asesores Educativos

Apoyo A La Administracién

Area Administrativa Archivo

Gestion y captura de datos estadisticos,

brindar servicios de ayuda a las
personas que lo requieran
Implementacion de mejoras en el area
de archivo del Hospital General

Km. 2, Fraccionamiento
35697, Tels.

Puerto,

Santa Maria del
6495261181 y 6495260510
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Oficina Regional de
Administracion
Educativa
Presidencia Municipal
de El Oro
Presidencia Municipal
de San Bernardo
Registro Publico de la
Propiedad

8 Secretaria de Salud,
Torreén De Cafias
Supervision Escolar
Zona #46 Primarias
Escolares
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Programa De Ensefianza

Apoyo administrativo

Apoyo a la Direccion Municipal de
Deportes
Programa de mantenimiento

Control y manejo de documentos para
atender las necesidades de la
dependencia

Administracion de inventarios del centro
de Salud de Torreén de Cafas
Capacitacion de herramienta virtuales
para profesores de la zona, asi como
implementacién de las 5’S

Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Instituto Tecnoldgico Superior
de Santa Maria de El Oro

1

1 80
2 220
3 350
2 125
1 86
1 100

E.T. 3.2 Difusién del cédigo de conducta del TecNM entre su comunidad.

Para el ejercicio 2021 se implementd la campafia de difusion del Cddigo de Conducta del ITSSMO
a través de correos electrénicos oficiales del personal perteneciente al TecNM Campus Santa Maria
de El Oro; dicha campafia consistiéo en cada mes se daba a conocer el valor del mes, mismo que
describia el comportamiento ético que marca el propio cédigo, asi como difundido a toda la
comunidad mediante la pagina oficial del ITSSMO en https://www.smariaoro.tecnm.mx/ mediante la

publicacién de un slider mensual.
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Eje estratégico 2

4. Robustecer lainvestigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y lainnovacidn a fin
de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura a la alta formacion en investigacion y desarrollo
tecnoldgico para el incremento y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores.

Los dias 20, 21 y 22 de octubre de 2021, la Academia de Ingenieria Industrial participé en el ler
Congreso Internacional y 7mo. Congreso Nacional de Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo,
organizado por el Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, donde el Mtro.
Andrés Borjas Fierro presentd en la modalidad de ponencia el proyecto "Generador de Energia
Alternativa a través de un reductor de velocidad". Por su parte el Mtro. José Guadalupe Gandarilla
Rodriguez, lo hizo con el proyecto "Sistema sustentable para proteccioén y control de temperatura en
calentadores solares a través de un médulo programable: RJT".

Es importante destacar el avance en materia de investigacion que se ha tenido en el plantel, y de la
continua difusion de dichos trabajos en congresos nacionales e internacionales.

EDUCACION & e ®ITSOET o . <]

1er. CONGRESO INTERNACIONAL
7° CONGRESO NACIONAL

DE INGENIERIA Y TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL
ESTADO DE HIDALGO
(e

Otorga el presente
RECONOCIMIENTO L
A Andrés Borjas Fierro, José Guadalupe Gandarilla Rodriguez,

Federico Solis Garibay, Laura Nayelli Payan Estrada.
Por haber imparido la ponencia ‘Generador de Energia Altemativa 2 través de un Reducior de Velocidad” en el
marco del fer. Congreso Intemacional y 7mo. Congreso Nacional de Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo

Sustentable, reakzado los dias 20, 21y 2 de ociubre de 2021
Mocuishusis de Julrez, Hoo. cchre 2021

. Lic. Tito,Dorantes Castillo
Encargady de la Direccion General
CONAINTE
VIRTUAL 2021

EDUCACION B == ®ITSOEH = 9

1er. CONGRESO INTERNACIONAL
7° CONGRESO NACIONAL

DE INGENIERIA Y TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

EL INSTITUTO T 6GIcCo DEL TE DEL
ESTADO DE HIDALGO
Otorga la presente (et
A Jose Guadalupe Garandilla Rodriguez
Por impartr a ponenca en ny coolce raves
do un mécuio programabie: RJT” en o marco doi fer ¥

n 7
Muqushuala de Judrez Hgo., 320 ochre 2021

I

e Lie. Titg/Dorantes Castillo
Encargadd dea Direccion General
CONAINTE
VIRTUAL 2021

O Ciisin

B
Consejo de Acradilacion de la Ensenanza
Crecemos contipe.

de Ia Ingenieria, A G

Ricardo

F
2022 lores

A Y PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA



. EDUCACION ‘ ;%mgmﬂgm ‘ DgT u(uui

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Los dias 25 y 26 de noviembre de 2021, la academia de Ingenieria en Administracién integrada por
las docentes Jessica Lopez Varela, Rosa Esperanza Diaz Torres y Maribel Terrazas Lucero,
participaron como ponentes en el evento denominado Xl Congreso Internacional de Contaduria,
Administracion, Mercadotecnia e Informatica Administrativa organizado por la Facultad de
Contaduria y Ciencias Administrativas de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo. La
ponencia fue: “Valoracion de aplicacion de herramientas administrativas en las empresas familiares
ubicadas en Santa Maria del Oro, Dgo.”.

Cabe sefialar que el trabajo de investigacion que dio
origen a la participacion en el congreso, se realizd
utilizando la metodologia Pyme Jica, aplicada a 54
comercios familiares de la comunidad de Santa
Maria del Oro, con la finalidad de hacer una
valoracién de las herramientas administrativas que
son aplicadas, que permiten la gestion, creacion y
consolidacion de las mismas, analizando las areas
administracion, finanzas, recursos humanos,
mercadotecnia y operaciones

4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacidn cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion con enfoque ala solucién de problemas regionales y nacionales.

Uno de los compromisos del TecNM Campus Santa Maria de El Oro hacia con la regién es, fomentar
el uso de la tecnologias dentro de las actividades econdmicas de la region, en este tenor, la academia
de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable en conjunto con el departamento de Vinculacién y
la Cia. Minera Indé, trabajo con el proyecto de la Evaluacion de dos Hidrogeles en cultivos del Norte
del Estado de Durango, en donde se han realizado actividades como son:
v' Emparejado de parcelas
v" Plantacion de chile y alfalfa con 3 caracteristicas:
Riego con hidrogel
Temporal con hidrogel
Sin hidrogel

Emparejado de parcelas
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Plantacion de chile y alfalfa

Cabe sefialar que este proyecto esta apoyado por alumnos prestadores de servicio social y por un
enlace de la Cia. Minera Indé, la Cia. Minera apoy6 con la actividad en la instalacion de un sistema
de riego por aspersion; el proyecto tiene como finalidad, recabar informacién referente al crecimiento
de estos cultivos, generando investigacion y posteriormente dar propuestas que mejoren las
condiciones de siembra de la region, asi como, generar paquetes tecnoldgicos como un documento
de investigacion, una publicacién o un prototipo.

4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

Durante el afio 2021, con la intencion de realizar movilidad estudiantil e intercambio académico,
en donde se intercambia la catedra de una de las asignaturas de la carrera de Ingenieria en
Administracidn, se firmaron 3 convenios, de los cuales, 2 fueron signados con el Instituto Tecnolégico
Superior de Tacambaro Michoacan, (macro y especifico). Por otro lado, se firmé el tercer convenio
especifico con la Cia. Minera Indé S.A de C.V., acordandose el trabajo y los recursos para llevar a
cabo el proyecto de la "Evaluacion del efecto de dos hidrogeles en el establecimiento de cultivos en
la region noroeste del Estado de Durango™ con una aportacion de recursos econdmicos por un
importe de $50,000.00 complementado el recurso necesario con la aportacién del Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango (COCyTED), cuyo convenio se firm6 en el afio 2020.

Asi mismo adicionalmente se firmaron 3 convenios de colaboracion, uno, con el Instituto Tecnoldgico
de Apatzingan que tiene como objetivo, el intercambio académico entre ambas instituciones para la
carrera de Ingenieria en Administracién

El segundo, con la empresa Saborsa ubicada en el municipio de Vicente Guerrero, Dgo. en donde
el objetivo es establecer las condiciones de la residencia profesional de una estudiante de la carrera
de ingenieria industrial.
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El tercer convenio se firmé con la empresa Adcom, ubicada en la Cd. de Chihuahua, Chih. cuyo
objetivo es la realizar residencia de un alumno, incluyendo un beneficio por la cantidad de $9,000.00
pesos distribuidos durante un periodo de 3 meses.

Firma de convenio con la Minera Indé, S. Firma de convenio Instituto Tecnolégico de
Apatzingan, Mich.

4.3.1 Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las actividades cientificas,
tecnologicas y de innovacion.

El dia 25 de noviembre se recibieron a un total de 234 nifios en la Semana de la Ciencia y Tecnologia
dentro de las instalaciones del Instituto, en donde se dieron a conocer los diferentes talleres de
ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Administracion,
cada grupo de nifios, presencio y conocié sobre la ciencia y tecnologia que se aplica en dichos
talleres.

Nifios atendidos:
Escuela No. de nifios  No. de maestros Suma

4 57

Escuela Secundaria del
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Eje Transversal
Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

E.T. 4.1 Promocién de la investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable.

El TecNM Campus Santa Maria de El Oro dirigido por el area académica, realizé6 como parte de la
promocion de la investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo sustentable una
invitacion a la comunidad en general a participar activamente en una campafia de limpieza que fue
realizada el 08 de octubre en diferentes areas publicas y de uso comun de la localidad, con el Unico
objetivo de contribuir en la limpieza de areas publicas y generar la conciencia de sustentabilidad de
la regién en base a la separacion de basura, en donde se tuvo la participacién activa de personal
docente y alumnado del ITSSMO.

E.T.4.2 Implementacién de acciones afirmativas para la equidad de género.

Acciones relevantes del
periodo

Programas Impacto y resultados
Reuniones del Comité de ética y prevencion de conflictosde 30 Docentes
interés, y Difusién del CAdigo de ética y principios. 33 Trabajadores
167 Alumnos
Campafia de ética y cédigo de conducta
Reunion del Comité de ética y prevencion de conflictos de interés. 8 Miembros integrantes
Platica de conflictos de interés 30 Docentes
9 Directivos
9 Administrativos
Renovacion de integrantes del Comité de ética 2021-2024 28 trabajadores
participantes
Buzon de quejas y denuncias 1 buzén
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5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acercar alos estudiantes y egresados al mercado laboral.

5.1.2 Actualizacién y fortalecimiento del proceso de vinculacion.

La vinculacion con los sectores publico, social y privado, forman una parte esencial del
Instituto, y su fortalecimiento es una de nuestras prioridades, en este contexto durante el
afo se realizaron las siguientes acciones:
Acciones relevantes
del periodo

Programas Impacto y resultados

Convenios 3 Institutos Tecnoldgicos
3 Empresas
2 Alumnos becados
167 Alumnos matriculados
60 Alumnos en movilidad
6 Docentes
1 Productor
Visitas a empresas 5 Empresas visitadas virtualmente
35 Alumnos participantes

Proyectos vinculados empresa Minera Indé 3 Alumnos participantes
1 docente participante
1 Directivo empresa
Entrega de estimulos por beca 2 alumnos residentes

Recoleccion basura electronica 3 Docentes participantes
5,000 Personas
beneficiadas
30 kilos de desechos toxico reciclados
20 Teléfonos moviles recolectados
Asesorias académicas alumnos educacion basica 3 Docentes participantes
16 Nifios de 5°. y 6°. Afio
asesorados
Consultorias 2 Docentes patrticipantes
Herramientas de calidad 5s 2 Empresas visitadas
1 Docente participante
1 Alumno asistente
Proyectos vinculados empresa Minera Indé 2 Docentes
2 Alumnos residentes
1 Directivo empresa

5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitacion, consultoria, desarrollo, investigacion
innovacion alas micro, pequefias, medianas y grandes empresas como medios de desarrollo,
competitividad sustentabilidad y generacién de recursos.

Como parte de las actividades por parte del area académica se realizé6 durante el ejercicio tres
proyectos de consultoria la primera con el objetivo de aplicar proceso de consultoria en el comercio
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D’Best, para mejorar y fortalecer las actividades administrativas, contables y mercadolégicas, en
donde dos maestras de la academia de Ingenieria en Administracion, realizaron un diagnéstico de
los procesos mencionados, brindando un informe que ayudara a la Pequefia y Mediana Industria
(PyME), la segunda consultoria fue realizada por personal de la academia de Ingenieria Industrial,
en donde se apoy0 en el proyecto de implementacion de herramientas de calidad de 5’s y kanbas a
la empresa Carta Blanca Planta Santa Maria del Oro, y el tercero por parte del mismo proyecto pero
en la empresa del Taller Automotriz Unisol, apoyado por 2 estudiantes del 5to semestre de dicha
carrera; con estos proyectos se generaron cambios fisicos y ampliacién de espacios, siendo de gran
provecho por los propietarios y de utilidad para los empleados de cada empresa.

5.1.6 Incremento en el nimero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con
los sectores publico, social y privado.

Alumnas de séptimo semestre de la carrera de Ingenieria en Administracion Guadalupe Rios Ortega,
Juana Cisneros Garcia y Olga Lilian Rios Chavez participaron en el IV Congreso Nacional y 2°
Internacional de Ciencias Agropecuarias del TecNM (modalidad virtual con sede en el Instituto
Tecnoldgico de Roque) en el area de gestion empresarial, con el proyecto “Implementacién de un Plan
Estratégico para la Empresa “Persianas Elegance”. Cabe sefialar que el trabajo de las alumnas se
origind en la asignatura Gestion Estratégica impartida por el Ing. Federico Calderén Munguia, profesor
de intercambio del TecNM Campus Apatzingan.

5.2.1 Promocién de la proteccién de la propiedad intelectual.

Con el desarrollo de las actividades del proyecto de Evaluacion de dos Hidrogeles para el cultivo de
chile en el Noroeste del Estado de Durango, el personal de la academia de Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable, capt6 datos en los cultivos, generando con esto articulo en la revista Sapiens
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en el propio Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango (COCyTED) contando con un
avance del 60% del articulo, pendiente elaborar graficas generales y concluir el articulo; ademas, se
toma en cuenta los informes técnicos de avances y a su vez los informes financieros, ademas, se
trabaja con el disefio de un paquete tecnolégico el que incluye la metodologia que se realizo en el
proyecto para su registro ante Coautor.

En este afio 2021, se publica en la gaceta del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI)
el modelo de utilidad del Destilador solar, para el tratamiento de aguas grises, significando que, este
modelo, esta en proceso de aprobacién para que se otorguen los derechos de autor, considerado
como periodo de revision en el cual se pone a disposicion para reclamacion del modelo, una vez
pasado el periodo y no cuente con alguna reclamacién, se otorgan los derechos a los maestros
Ismael Rios Renteria, José Guadalupe Gandarilla Rodriguez.

5.3.2 Vinculacién del ITSSMO através de sus egresados.

Durante el afio, utilizando el servicio telefonico y con la finalidad de conocer el estatus laboral de
nuestros ultimos egresados, se llevé a cabo el seguimiento de 44 alumnos egresados, de los cuales:
16 son de Ingeniaria en Administracion, 6 de Ingenieria en Sistemas, 13 de Ingenieria Industrial y 9
de Ingenieria Agricola Sustentable, sobresaliendo el resultado que; de los 44 alumnos egresados,
34 de ellos que representa el 77.27%, lograron conseguir un empleo antes de egresar. Los resultados
se presentan en las siguientes graficas:

De los 44 alumnos egresados, 34 de ellos, lograron conseguir empleo antes de egresar, 3 en menos
de 6 meses, y 16 entre 6 meses y 1 afio.

Tiempo para conseguir empleo

Entre seis
meses y un
afio, 7,
16%

Menos de seis
meses, 3,
7%

Antes de egresar,
34,
7%

18 egresados se encuentran trabajando, 7 se encuentran continuando con su preparacion y 19 de
ellos, no estudian ni trabajan.
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Actividad a que se dedican

No estudian Ni Trabajando, 18,
trabajan, 19, 41%
43%

Estudiando, 7,
16%

Con respecto a los 18 egresados que se encuentran laborando, que representan el 39% del total de
los 44 egresados, solo 11 de ellos se encuentran entre el 60% y 100% de su perfil de egreso, y los
otros 7 egresados se encuentran entre el 20 y 40% de su perfil de egreso.

Porcentaje de aplicacion de su formacion
profesional con relacion al perfil de egreso.

Para el mes de noviembre se contd con un registro de 24 de 41 egresados que manifestaron estar
laborando, representando el 58.53% de los egresados incorporados en el mercado laboral.
Representando el 83.62% de avance de la meta.

Empleabilidad al cierre del 2021

= Conempleo = Sin empleo
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Eje estratégico 3

Efectividad organizacional

6. Mejorar la gestion Institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
alas demandas de la sociedad.

6.1.4 Actualizacion de documentos juridico - normativos que regulan el quehacer del ITSSMO.

Dentro del ejercicio 2021, se realiz6 el trabajo de la generacién de lineamientos normativos con los
cuales se mejorara el control de instrumentos administrativos, estos tales como los lineamientos para
la asignacion, ejecucién y comprobacién de viaticos, asi como lineamientos para la asignacion,
control y comprobacién del gasto del consumo de combustibles y lubricantes, y los lineamientos de
operacion para el fondo de contingencia, creados a partir de los Lineamientos Generales que
Establecen medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del Gasto Publico de la
Administracion Publica del Estado de Durango; dichos documentos se encuentran en proceso de
revision para ser presentados ante la H. Junta Directiva para su aprobacion.

Adicional a ello se elaboré de manera satisfactoria el Reglamento de Junta Directiva, documento que
al igual que los lineamientos solo se encuentra en espera de su autoirzacion por parte de las
autoridades quedando pendiente para inicios del siguiente afio, el Reglamento de Junta Directiva,
permite mejorar en el actuar regulatorio de las actividades del TecNM Campus Santa Maria de El
Oro.

6.2.1 Mejora de los procesos de Planeacidon democratica en el ITSSMO.

Se estructuré el Programa de Trabajo Anual 2021 en conjunto con todas las areas del TecNM
Campus Santa Maria de El Oro y considerando como base el Programa de Desarrollo Institucional
PDI 2019-2014 del TecNM Campus Santa Maria de El Oro, en donde al finalizar el documento se
procedio a firmar por las partes generadoras de informacion, planeacion y direccion general, posterior
a ello fue presentada ante la H. Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior De Santa Maria
De El Oro para su aprobacion mediante el acuerdo no. 03.01.020321. Posterior a ello se hace la
publicacién del mismo dentro de la pagina oficial del ITSSMO.
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6.2.2 Implementacién de una estrategia institucional de comunicacion.

El fin Institucional del TecNM Campus Santa Maria de El Oro se define como: “Contribuir a la
formacion de ciudadanos integros y competitivos mediante un alto indice de egreso de educacion
superior en el norte del estado”.

Es importante mencionar el esfuerzo y participacion profesional de todo el equipo muy en especial
al personal docente por su decidida actuacion con responsabilidad, profesionalismo y desempefio
para afrontar la crisis sanitaria y adaptarse rapidamente a la nueva modalidad en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Con respecto a la poblacién objetivo que son nuestros alumnos a quienes va dirigido nuestro mayor
esfuerzo, dedicacién y empefio, El Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro, para
salvaguardar la salud de la comunidad educativa y sus trabajadores, las actividades educativas y
administrativas llevadas a cabo durante el afio y desde el inicio de la declaracion de la pandemia
denominada COVID-19 por parte de las autoridades sanitarias y educativas tanto de nivel nacional
como estatal, se continué con la aplicacion de los protocolos y medidas de prevencion emitidos para
tal fin.

las estrategias que implementa el Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro se centran en
abatir el indice de reprobacion y desercion, mediante la comunicacion continua maestro-alumno y la
implementacién de plataformas virtuales para el desarrollo del proceso han favorecido a que éste no
aumente a pesar de algunos estudiantes argumentan lo complicado que le resulta trabajar en la
modalidad virtual, otros en donde se les esta dado prioridad al trabajo y otros tantos, falta total de
interés.

Estas estrategias incluyen asesorias académicas personalizadas, canalizacion oportuna al area de
tutoria, orientacion educativa, psicologia, enfermeria, segin se requiera. Ademas, los estudiantes
han mantenido buena comunicacion con los profesores, lo que contribuye a evitar o prevenir posibles
reprobaciones y/o deserciones.

O Cusiim

Consejo de Acr Ensenanz:
de Ia Ingenieria, A G

R_cqrda
{ Flores
q Afio de Mﬁ On

PRECURSOR DE LA REVOLI n;mn MEXICANA

B



Instituto Tecnolégico Superior
de Santa Maria de El Oro

. EDUCACION ‘ =) W DgT u(uui

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

A1,

k
|||||I||i|\‘“ (AN U\

N

6.2.3 Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de igualdad de
género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en el ITSSMO.

Ofertar un servicio de calidad, es otro de los compromisos que el TecNM Campus Santa Maria de El
Oro brinda a sus usuarios. Durante el afio 2021, se realizaron las siguientes actividades y resultados.

Acciones relevantes
del periodo

Programas Impacto y resultados
Reuniones del Comité de ética y prevencion de 30 Docentes
co_nfli_ct_osde interés, y Difusion del Cddigo de ética y 33 Trabajadores
principios. 167 Alumnos

Campafia de ética y cédigo de conducta

Reunion del Comité de ética y prevencion de conflictos 8 Miembros integrantes
de interés.
Platica de conflictos de interés 30 Docentes

9 Directivos

9 Administrativos
TecNM 100% libre de plastico de un solo uso 1 video

64 Personas visualizadas

Comité de ética 2021-2024 28 trabajadores participantes
Buzon de quejas y denuncias 1 buzén

Para la campafia del TecNM 100% libre de plastico, se desarroll6 un video informativo para la
concientizacion de los efectos nocivos y las consecuencias de usar de forma desmedida el plastico
de un solo uso, este fue proyectado en la pantalla informativa del Instituto durante los meses de
octubre, noviembre y parte de diciembre, teniendo un impacto de conciencia hacia la comunidad
estudiantil y del Instituto; ademas, se disefiaron y se colocaron ayudas visuales de como sustituir el
plastico de un solo uso, como por ejemplo, el vaso de unicel, en donde se invita a la comunidad a
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utilizar vasos personales y lavables, con el Unico objetivo de apoyar y sugerir a la comunidad como
ir sustituyendo los elementos plasticos en su vida cotidiana.

| FavoRDENo
| ATERmRL
POSCION DEL

6.2.4 Modernizacion de los procesos administrativos, mediante la consolidacion e integracion
de plataformas informéticas y sistemas de informacion.

Durante el ejercicio 2021 se implementd para el pago de inscripciones y reinscripciones los pagos
RAP (Recepcién Automatizada de Pagos), con ello facilitando la identificacion de ingresos propios
del alumnado que se realizan mediante depoésitos referenciados en ventanilla y transferencias
electrénicas lo cual permite la identificacion de dichos pagos en los estados de cuenta y en la
plataforma del banco.

Aunado a lo anterior se implementdé un médulo en el SIGEA (Sistema de Gestién Escolar), que
permite agilizar el proceso de inscripcion, reinscripcion y demas servicios que ofrece el instituto que
permite que el alumno haga llegar de manera digital la ficha de depdsito necesidad de iniciar su
proceso en caja del Instituto.

Para continuar con el proceso de Armonizacién Contable se han realizado las actualizaciones
pertinentes al Sistema de Contabilidad Gubernamental IV (SCGIV) en materia de emisién de
cheques y elaboracion de la pdliza de cheques lo cual agiliza el proceso de entrega del beneficio de
becas Institucionales al alumnado.

6.3.1 Gestion de mayor financiamiento federal y estatal para el ITSSMO.

La Direccidn General ha realizado una serie de gestiones de manera trimestral para lograr el
cumplimiento del convenio de colaboracién entre el Gobierno del Estado de Durango y el Tecnoldgico
Nacional de México, mediante la solicitud por medio de oficios para la obtencién de los incrementos
por las aportaciones federales dirigidos a las autoridades estatales. A continuacion se presenta una
tabla que muestra seguimiento al Pari Passu lograndose un 100% en el cumplimiento con relacién
al convenio inicial para el ejercicio 2021.

Origen Autorizado Inicial Aumentos Disminuciones Total Recaudado
Federal 10,589,404.00 160,595.00 - 10,749,999.00 10,749,999.00
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Estatal 10,589,404.00 - - 10,589,404.00 10,589,404.00
Variacién entre recaudado Federal VS Estatal 160,595.00

6.3.2 Optimizacidn del ejercicio del presupuesto y de los recursos autogenerados, mediante
una supervisién permanente y puesta en marcha de mejores sistemas de control.

A continuacion se presentan la informacién financiera del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa
Maria de EIl Oro, correspondiente al cuarto trimestre y cierre del ejercicio contable y presupuestal
2021, enumerados de la siguiente manera:

Estado de Actividades del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021.

Estado de Situacion Financiera al 31 de Diciembre de 2021.

Estado Analitico de Ingresos del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021.

Estado Analitico del Ejercicio de presupuestos de Egreso del 01 de Enero al 31 de Diciembre
de 2021. (Clasificacion por Objeto del Gasto).

Estado de Situacion Financiera Detallado LDF al 31 de Diciembre de 2021.

Estado Analitico de Ingresos Detallado LDF del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021.
Estado Analitico del Ejercicio de presupuestos de Egreso Detallado LDF (Clasificacién por
Objeto del Gasto) del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

8. Balance Presupuestario — LDF del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021.

9. Formato de Ingresos.

10.Formato de Egresos

11.Formato F3
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CUENTA PUBLICA 2021
Estado de Actividades
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 y 2020
(Cifras en pesos)
CONCEPTH 2021 2020
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién 799,412.28 826,309.60
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 2,400.00
Productos 0.00 4,419.60
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 799,412.28 819,490.00
Convenios, dela Colab Fiscal, Fondos 21,359,403.00 19,136,155.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 0.00 o
Aportaciones a .00
Subsidios y y Pensiones y 21,359,403.00 19,136,155.00
Otros Ingresos y Beneficios 38.48 119,203.81
Ingresos Financieros 3848 119,203.81
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 22,158,853.76 20,081,668.41
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 20,753,762.19 19,551,703.77
Servicios Personales 17,914,254.71 16,425,399.63
Materiales y Suministros 835,746.60 1,026,997.71
Servicios Generales 2,003,760.88 2,099,306.43
y Otras Ayudas 173,350.00 164,100.00
Internas y Asi al Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 173,350.00 164,100.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
i Mandatos y Contratos Anal 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Pablica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pévdldas Extraordinarias 134,936.91 82,531.65
Deterioros, O iay i 134,936.91 82,531.65
Provisiones. 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos. 0.00 0.00
Inversién Piblica 0.00 0.00
Inversién Pablica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 21,062,049.10 19,798,335.42
del Ejercicio (Ahorro/! Q 1,096,804.66 283,332.99
n del emisor
[ZALEZ RESENDIZ LAACONSD MARTINEZ ROBLES
DIRECTOR GENERAL JEFE DEL DI DE SERVICIOS ol
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a (© INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
[t M CUENTA PUBLICA 2021 &
Estado de Situacién Financiera —
o A131 de Diciembre de 2021y 2020 O ve
P (Cifras en pesos) © (o &,
= 5
2 © © S
o— CONCEPTO CONCEPTO o} ) &
- g ‘
L) ACTIVO PASIVO © \\
£ = I
Activo Circulante Pasivo Circulante s © ﬂ\\ \ )
.u.vtn- ) Efectivoy Equivalentes 1252816111 989691610 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 505562.40 82701395 o iy
Y Derechos a Reclbir Efectivo o Equivalentes 717,489.65 2681,8915  Documentos por Pagar a Corto Plazo 000 000 o O Q
i % a Derechosa Recibi Bienes o Servicios 000 000 Porcién a CortoPlazo de Ia Deuda Publica 3 Largo Plazo 000 0% g 9 t
i | Inventarios 000 000 Titulosy Valores a Corto Plazo 000 (3 0n © T
P Almacenes 0.00 000 Pasivos Diferidos 3 Corto Plazo 000 000 N U E E
0 Pérdi 0.00 000 61 000 000 L0
Otros Activos Circulantes 000 000 Provisiones a Corto Plazo 000 0.00 Or o \
Otros Pasivos a Corto Plazo 000 000
Total de Activos Girculantes 13,205,650.76 12,568,812.25 L3 \ \
z Total de Pasivos Girculantes 605,562.40 827,413.95 M .
1) > =
=
2 2 Activo No Circulante Pasivo No Circulante P =
= M o ..|(s /]
2 a1 Inversiones Financieras a Largo Plazo 000 000  Cuentas por Pagar a Largo Plazo 000 000 o ® b,
: b i P 000 000 Documentos por Pagar a Largo Plazo 000 000 o= g
2 Seres oo bty 1051570968 Pt lrts s g Pt oo o 5o
& Activos Intangibles 121,66300 121,668.00 ienes d 10,741,195.98 9212,553.84 QL o~ . m
© 56 -12,485,240.77 1235050385 Provisiones a Largo Plazo 000 000 TS} ”
] Activos Diferidos 000 000 E o “
& 000 000 Totalde Pasivos No Circulantes 10,741,195.98 9,212553.84 T < 1K)
0 Otros Activos no Circulantes 000 0.00 — & © k ) I
Total el Pasivo 11,386,758.38 10,039,967.79 ~ 9 v
— Total de Activos No Circulantes 28,702,492.77 26,971,7a3.71 s 4 rv.
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO SO
R Total del Activo 41,948,143.53 39,540,555.9 s O 4 I v
g Haclenda Piblica/Patrimonio Contribuido 24,699,230.53 24,699,230.53 m ) U E ;
g = Aportaciones 2041215036 2041215036 [T A"
oy Donaciones de Capital 3,183,858.89 318385889 R ee—
We aad Actualizacién de ka Hacienda Pdblica / Patrimonio 1,103,181.28 1,103,181.28 S~ v, ﬁ
a N
2 M Hacienda Piblica/Patrimonio Generado 5,902,154.62 4,801,357.64 I .\\o (¥
1 . e
=%=} Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 1,096,804.66 28333299 IS L . ﬂ\\m
g Resultados de Efercicios Anteriores 4,755,99993 4,468,674.62 2 M o,
£ Revalios 000 000 ' \
Reservas 000 0.00 o) \ N
Anteri 49,35003 4935003 3 Ay ALl
: o 7
= 0.00 0.00 © O ..L & v
o D
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00 M N t
Resultedo por Tenencla de Activos no Monetarios 000 000 % o i E_
iyl
e Total Hacienda Pi 30,601,385.15 29,500,588.17 MJ J C
o
2 Total del Pasivo y Piblica / Patrimonio 41,908,143.53 39,540,555.96 © \\ \
4 | = F n S
M =
\ T 5 =
A o [/
Q
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L INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO M,, .
m ..aua. CUENTA PUBLICA 2021 ko] \¢A..\
25 © <,
b na\m Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 N 2 Q
- i [
1 o (Cifras en pesos) o “\\\\
3 Toes = =
Ampliaciones Diferencia o )
ey Rubro de Ingresos Estimado xh:&a%% Modificado Devengado Recaudado m ﬂ l..v\(_ y
& A (4] 2) (3=1+2) (5) (6=5-1) G @ :Lt
’ - g |
Impuestos 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 S o y Gc
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.0 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) g o [ /
Contribuciones de Mejoras 000 0.00) 0.00) 0,00} 0.00) 0.00) DA \ \
z Derechos 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00) M, -
=
o g Productos 000 0.0 0.00) 0.00 000 0.00 DlL =
=2 O g [Aprovechamientos 0.00] 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00) M N i
= o ] Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos 750,000.00) 49,412.28 799,412.28 799,412.28| 799,412.28| 49,412.28 m — ,P\h.
T = Participaciones, Aportaciones, Lonvenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Hiscal c — v
r 2 v Fondos Distintos de Avortacianes 9% o0 o0 il o o 0 Q \Q
Z iones, Subsidios y yPensionesy 21,178,808.00 180,595.00) 21,359,403.00 21,359,403.00 21,359,403.00| 180,595.00} - Ll
- __mr_ Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00) 1,952,809.08 1,952,809.08] 0.00) 0.00) 0.00 m 1o “\
& &= mnm
& Total 21,928,808.00| 2,182,816.36| 24,111,624.36 22,158,815.28| 22,158,815.28 N 5 @ E 7
Ingresos excedentes 230,007.28 ~ m g rv.
[}
o4
o Ingreso g o U |
m Estado Analitico de Ingresos R Ampliaciones'y Py Diferencia m B e/
S o Por Fuente de Financiamiento Estimado Reducciones Madificado Heeieado il N SRt
2 1 2, 3=1+2 a 5 6=5-1 S~ v\
gx @ @) (3-1+2) @ 5) (6=5-1) S5 N
23 lIngresos del Poder Ejecutivo Federal o Etataly de los Municipios RRCENN O 7
",
=3 Impuestos g D 2, ﬂ\h
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00) X \\
z
Contribuciones de Mejoras 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00] % Iy \
Derechos 0.00 0.00| 0.00] 0.00, 0.00 0.00 ' S0 ﬂ\\\ o]
Productos’ 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 { M ...UQ
Aprovechamientos2 0.00} 0.00} 0.00| 0.00} 0.00} 0.00] // g 7 f»
Convenios, Incentivos Dervados de la Colaboracion o0 ool - o ool 000 ORSY i ,_
Fiscal v Fondos Distintos de Avortaciones : s > 2 - 3 / M & oIV h.
e i Subsidios y , ¥ Pensiones y Jubilaciones 0.00} 0.00 0.00| 0.00| 0.00} 0.00| o [a] \
s Y
|Ingresos de los Entes Pablicos de los Poderes Legislativo y Judicial, de los Grganos n g Q
y del Sector asi como de las Emp 21,928,808.00| 230,007.28 22,158,815.28 22,158,815.28] 22,158,815.28 230,007.28| et 2\
[Productivas del Estado T o =
1 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00) © oY /]
Productos* 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| M ,n.\h.
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos3 750,000.00 49,412.28 799,412.28 799,412.28] 799,412.28 49,412.28 ﬂ & Z
v y Pensionesy i 21,178,808.00 180,595.00) 21,359,403.00 21,359,403.00 21,359,403.00] 180,595.00| et \&
o ,
© \
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Instituto Tecnolégico Superior
de Santa Maria de El Oro

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION eSS o grg

SECRETARIA DE EDUCACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORQ
CUENTA PUBLICA 2021
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021
(Cifras en pesos)

Egresos
Concepto Aprobado '(‘;'{'I’:‘:":;:i'm) Modificado Devengado sagado Sphgiaelcle
1 2 3=(1+2) 4
Servicios Personales 19,369,512.00| -226,732.83|  19,142,779.17|  17,914,254.71|  17,823,743.87| 1,228,524.46)
Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 10,844,091.00) -71,145.67] 10,772,945.33) 176,892.28]
Remuneraciones al Personal de Caréeter Transitorio 000 0.00| 0.0 0,00} 0.00f 0.00|
Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,226,608.00) 349,691.95| 3,576,299.95| 3,199,652.74) 3,199,652.74) 376,647.21
Seguridad Social 3,087,459.00 -634,349.09| 2,453,109.91f 2,173,724.01 2,173,724.01 279,385.90)
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 2,211,354.00) 129,069.98| 2,340,423.98| 1,944,824.91) 1,854,314.07) 395,599.07)
Previsiones 0.00| 0.0 0.00) 0.00) 000 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Piblicos 0.00| 0.0} 000 0.00) 0.0} 0.00|
Materiales y Suministros 811,926.00 32,676.44) 844,602.44) 835,746.60| 835,746.60| 8,855.84)
Materiales de Admini Emision de y i 346,040.00| ~46,385.83] 299,654.17) 297,100.22| 297,100.22/ 2,553.95
Alimentosy Utensilios. 61,886.00) 52182 62,407.82) 61,364.82 61,364.82) 1,043.00|
¥ oduccion y 0.00 0.00) 0.00] 0.00f 0.00| 0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 49,000.00) 4,010.25| 53,010.25) 53,010.25, 53,010.25) 0.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 13,000.00) ~13,000.00) 0.00) 000 0.00) 0.00)
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 239,000.00) 79,884.11) 318,884.11) 313,625.22| 313,625.22) 5,258.89)
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 22,000.00) -6,742.01) 15,257.99) 15,257.9) 15,257.99) 0.00)
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00| 0.00) 0.00| 0.0 0.00} 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 81,000.00) 14,388.10) 95,388.10) 95,388.10) 95,388.10) 0.00|
Servicios Generales 1,577,370.00| 451,390.88 2,028,760.88| 2,003,760.88| 1,947,060.88 | 25,000.00)
Servicios Basicos 431,452,00) 10,611.86| 442,063.86) 442,063.96) 442,063.86) 0.00|
Servicios de Arrendamiento 239,880.00| -59,772.21) 180,107.79| 180,107.79) 180,107.79| 0.00
Servici i Cientificos, ¥ i 418,500.00) 292,051.30) 710,551.30) 630,551.30) 633,851.30) 20,000.00)
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 149,800.00 -5,631.56) 144,168.44] 144,168.44] 144,168.44/ 0.00 : '
Servicios de Instalacion, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacién 106,700.00 174,192.49| 280,892.49) 280,892.49) 280,892.09) 0.00|
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. 31,000.00 -23,346.32 7,653.68 7,653.68 7,653.68| 0.00
Servicios de Traslado y Viiticos. 138,600.00 -35,803.79 102,796.21 97,796.21 97,796.21 5,000.00)
Servicios Oficiales 50,607.00) 9387311 144,480.11) 144,480.11/ 144,480.11 0.00
Otros Servicios Generales 10,831.00) 5,216.00| 16,047.00) 16,047.00) 16,047.00) 0.00|
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 170,000.00| 10,850.00| 180,850.00 173,350.00 173,350.00 7,500.00|
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00} 0.00| 0.00) 000 0.00)
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00| 0,00} 0.00) 0.00| 0.00) - 0.00]
Subsidios y Subvenciones 0.00| 000 000 0.00| 0.00) 0.00|
Ayudas Sociales 170,000.00| 10,850,00) 180,850.00| 173,350.00) 173,350.00) 7,500.00)
Pensiones y Jubilaciones. 0.00| 000 0.00) 0.0} 0.00} 0.00|
is ¥ Otros Ansl 0.00) 0.0 0.00) 0.00) 000 0.00
Transferencias a lo Seguridad Social 009 0.00) 000 000 000 0.00
Donativos. 0.00} 0.00) 0.00| 0.00f 0.00| 0.00]
Transferencias al Exterior 0.00 0.00| 0,00} 0.00] 0.00f 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 000  1,914,631.87|  1,914,631.87|  1,865685.97|  1,840,685.97] 48,945.90)
Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 1,196,230.87) 1,196,230.87) 1,147,284.97) 1,147,281.97) 48,945.90)
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.0} 0.00] 000 0.00) 0.00| 0.00)
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00f .00} 000 000 0.00) 0.00)
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00| 651,900.00) 651,900.00) 651,900.00) 651,900.00) 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00| 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00)
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00| 16,501.00f 16,501.00) 16,501.00) 16,501.00) 0.00)
Activos Bioldgicos 000 0.00| 0.00) 0.00| 0.00} 0.00
Bienes Inmucbles 0.00| 50,000.00| 50,000.00) 50,000.00 25,000.00) 0.00|
Activos Intangibles. 0.0} 0.00f 0.00f 0.00} 0.00| 0.00
Inversién Publica 0.00 0.00| 0.00| 0.00) 0.00} 0.00|
Obra Piiblica en Bienes de Dominio Pblico 000 0,00} 0.00f 0.00| 0.00) 0.00|
Obra Piiblica en Bienes Propios 0,00 0.00] 0.00) 0.00) 0.0} 0.00|
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00} 0.00] 0.00| 0.00| 0.00) 0.00|
y Otras. isi 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00) 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00) 0.00) 0.00| 0.00| 0.00| 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00) 0.00) 000 0.00| 0.00| 0.00
Concesidn de Préstamos 0.00 0.00] 0,00 0.00| 0.00 0.00|
Inversi is Y Otros Andl 000 0.00) 0.0} 0.00| 000 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00) 0.00] 0.00 0.00| 000 0.00|
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b @ *
© T ESTADO DE_SITUACION FINANCIERA DETALLADO - LDF (F1)
o © Al 31 de Diciembre de 2020 y al 31 de Diciembre de 2021
C o (PESOS)
a 5]
-2 N
o ®© 9]
S g S
Ol
£ ® © %
- o \\ &
m Q Concepto 31 Diciembre 2021 31 Diciembre 2020 Concepto 31 Diciembre 2021 31 Diciembre 2020 M \
£ = \Mu
ACTIVO PASIVO g
,m.-s::k s S \\\. 2
/ . PRI E(_
Activo Circulante Pasivo Circulante o o t
T o nt
0 N | _
a. Efectivo y Equivalentes 12,528,161.11 9,886, 916.10 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo 605,562.40 827,413.95 ) ,\C
(a=al+az+a3+ad+abractal) (a=al+a2+a3+ad+aS+as+al+ai+ad) oo \
al) Efectivo 0.00 6,000.00 al) Servicios Personales por Pagar a *90,510.84 89,901.30 ] M \
3 a2) Bancos/Tesoreria 1,786,965.13 668,362.26 Corto Plazo H 3
g a3) Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00 a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 81, 700.00 210,104.33 ja] > H.,JH
M a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 0.00 0.00 a3) Contratistas por Obras Piblicas por 0.00 0.00 - wuli
w meses) Pagar a Corto Plazo (@] m v
w
o a5) Fondos con Afectacién Especifica 0.00 0.00 ad) Participaciones y Aportaciones por 0.00 0.00 m — M.\n.
] a6) Depbsitos de Fondos de Terceros en 10,741,195.98 9,212,553.84 Pagar a Corto Plazo o} % \&
B L
m Garantia y/o Administracién a5) Transferencias Otorgadas por Pagar 0.00 0.00 m [Te) \\
m a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00 a Corto Plazo < M \H \
u b. Derechos a Recibir Efective o 717,489.65 2,681,896.15 a6) Intereses, Comisiones y Otros 0.00 0.00 < m © E\u \
Equivalentes (b=bl+b2+b3+bd+b5+b6+b7) Gastos de la Deuda Publica por Pagar a ~ A .-c U]
bl) Inversiones Financieras de Corto 527,627.15 2,362,054.65 Corto Plazo MW ) TV'V
Om Plazo a7) Retenciones y Contribuciones por 433,351.56 527,408.32 o ﬂ L _
2 b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 189,862.50 319,841.50 Pagar a Corto Plazo “ ’
x ol
mm b3) Deudores Diversos por Cobrar a 0.00 0.00 a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos 0.00 0.00 ]
m w Corto Plazo por Pagar a Corto Plazo . ﬂﬁ
MM b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 0.00 a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto 0.00 0.00 N & .~¢A\
....u.“.u bS) Deudores por Anticipos de la 0.00 0.00 Plazo . % \n\ﬁ\\.
m Tesoreria a Corto Plazo b. Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00 m I50) Z &
z b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 (b=bl+b2+b3) . \\
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o 0.00 0.00 bl) Documentos Comerciales por Pagar a 0.00 0.00 1% [ \u
Equivalentes a Corto Plazo Corto Plazo g C \\\\b
c. Derechos a Recibir Bienes o 0.00 0.00 b2) Documentos con Contratistas por 0.00 0.00 3 m \‘.ur.\
Servicios (c=cltc2+c3+cd+cs) Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo qa oo~ t
cl) Anticipo a Proveedores por 0.00 0.00 b3) Otros Documentos por Pagar a Corto 0.00 0.00 %m o) nt —._.
Adquisicién de Bienes y Prestacién de Plazo MJ QE
Servicios a Corto Plazo c. Porcién a Corto Plazo de la Deuda 0.00 0.00 m \
©2) Anticipo a Proveedores por 0.00 0.00 Publica a Largoe Plazo (c=cl+c2) (%) Or
Adquisicién de Bienes Inmuebles y cl) Porcién a Corto Plazo de la Deuda 0.00 0.00 g =\
Muebles a Corto Plazo Publica LiNe) =
=
IO - c3) Anticipo a Proveedores por 0.00 0.00 c2) Porcién a Corto Plazo de 0.00 0.00 © uf/
I = Adquisicién de Bienes Intangibles a Arrendamiento Financiero mw ‘.A.\
C a Corto Plazo d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00 ) n\\v
2 [0} Q
a
o ’
3 £ s H z <
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o w INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO g
o H
o 7T ESTADO-ANALITICO DE-INGRESOS DETALLADO — LDF (F5)
o ® Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021
m m (PESOS)
-2 >
98 0
5c o oL
2 © < &
- w 2 &
€3 i Z
£ = 7z
CTETTYy Anpliaciones/ g © A\\b
m,%- Concepto Estimado Reducciones Modi ficado Devengado Recaudado Diferencia m s Gr.\_
s o
Ingresos de Libre Disposicién % % ntt_
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o) EQ_-
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo \
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 M \
.m D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 H 4
2 E. Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 s > =
M F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A — lﬂ-\ [
ro __.."._._ G. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 750, 000.00 49,412.28 799,412.28 799,412,.28 799,412.28 49,412.28 O m v
o H. Participaciones (H=hl+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 m — M\F
E hl) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o % \A\\
B h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 m Lo “\ “
m h3) Fondo de Fiscalizacién ¥ Recaudacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1] MJ; \H \
w hé4) Fonde de Compensacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N m [\e) E\p \
hS) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ~ oy A
hé) Impueste Especial Sobre Produccién ¥y Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 O 0 'VQ
o h7) 0.136° de la Recaudacién Federal Participable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 M — |
m h8) 3.17% Sobre Extraccién de Petréleo 0.00 0.00 -0.00 0.00 0.00 0.00 H % EE
mm h9) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 e
=13 h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . - ﬁ
MM hll) Fondo de Estabilizacitn de los Ingresos de las Entidades Federativas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N o .A\A\
mm I. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal (I=il+i2+i3+i4+i5) 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 . % \GQ.
9 1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 M ™ % &
= i2) Fondo de Compensacién ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . \
13) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1% o &
i4) Fondo de Compensacién de Repecos-Intermedios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 g C Q\\p
i5) Otros Incentivos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 < GQ
J. Transferencias y Asignaciones 10,589, 404.00 0.00 10, 589, 404,00 10, 589,404.00 10,589,404.00 0.00 m - L
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ORSY i |
k1) Otros Convenics y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 M joal QE—-
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién (L=11+12) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o a \
11) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 % 5 \
12) Otros Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o G WI
O =
A I. Total de Ingresos de Libre Disposicién (I=A+B+C+D+E+F+GHH+I+THK+L) 11,339,404.00 49,412.28 11,388,816.28 11,388,816.28 ,389,816.28 49,412.28 © vl
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicién 49,412.28 mw \A.\F.
7
o S
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O T
m ,nld ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF (F6a)
[s) m 3 (CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO)
v s Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021
. © (PESOS) MA.V =
gg ° e
2 5 K74
% o N Z
c “ Ampliaciones/ y Wa &
-_— Concepto Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio 7] \
,%-s.!k 5 2 A\r.\_,V
& I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 11,339,404.00 2,002,221.36 13,341,625.36 12,746,006.24 12,630,495.40 595,612.12 c % C \
A, Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+aS5+aé+a’l) 9,584,756.00 -119,811.26 9,464,944.74 8,959, 627.36 8,869,116.52 505,317.38 © [Ve} hct
al) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 5,739,255.00 -866,089.47 4,973,165.53 4,696,273.25 4,696,273.25 176,892.28 v o uem
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S~ o
23) Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,613,304.00 528,433.66 2,141,737.66 2,063, 600.58 2,063,600.58 78,137.08 m 3 \\
- ad) Seguridad Social 1,226, 520.00 -51,871.00 1,174,649.00 1,071,424.01 1,071,424.01 103,224.99 [ ¢
m a5) Otras Prestaciones Sociales Yy Econémicas 1,005,677.00 269,715.55 1,275,392.55 1,128,329.52 1,037,818.68 147,063.03 w > ..!l”.
& a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A, = A
2 a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o ® ‘(.
_.Er_ B. Materiales y Suministros (B=bl+b2+b3+bd+b5+b6+b7+b8+b9) 515,067.00 32,676.44 547,743.44 538,887.60 538,887.60 8,855.84 Fu} M ¢‘l
.w bl) Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos 294,974.00 -27,142.00 267,832.00 265,278.05 265,278.05 2,553.95 m © V%
M Oficiales - w > “
uﬁ_n b2) Alimentos y Utensilios 27,493.00 -4,692,51 22,800.49 21,757.49 21,757.49 1,043.00 m o “
m b3) Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0.00 0,00 0.00 2 0.00 0.00 0.00 o - M E\H \
bd) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 49,000.00 4,010.25 $3,010.25 53,010.25 53,010.25 0.00 ~ .m Eb v
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de L io 13,000.00 ~13,000.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 S v
R b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 57,600.00 77,187,09 134,787.09 129, 528.20 129,528.20 5,258.89 m e __tv
m b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién ¥y Articulos Deportivos 22,000.00 -6,742.01 15,257.99 15,257.99 15,257.99 0.00 o % EE
w,m b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [y A
S = b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 51,000.00 3,085.62 54,055.62 54,055.62 54,055.62 0.00 o~ Hrfm.
Qa4 C. servicios Generales (C=Cl+c24c3+c4+C5+CE4cT+cB+CO) 1,069,581.00 163,874.31 1,253,455.31 1,228,455.31 - 1,228,455.31 25,000.00 o~ 5 u\¢/
mm 1) Servicios Basicos 198,518.00 21,618.26 220,136.26 220,136.26 220,136.26 0.00 / . © (O ol
[=§=] c2) Servicios de Arrendamiento 181, 680.00 -49,898.97 131,781.03 131,781.03 131,781.03 0.00 =] % vﬁ\ﬁ
m €3} Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 336,500.00 109,954.43 446,454.43 426,454.43 426,454.43 20, 000.00 [ \\
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 50,800.00 -2,895.79 47,904.21 47,904.21 47,904.21 0.00 O D.U &
c5) Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién 106, 700,00 113,640.66 220,340.66 220,340.66 220,340.66 0.00 m . \Q\
c6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 31,000.00 -23,346.32 7,653.68 7,653.68 7,653.68 0.00 g © o)
¢7) Servicios de Traslado y Viaticos 119, 600.00 ~73,307.77 46,292.23 41,292.23 41,292.23 5,000.00 =)
c8) Servicios Oficiales 33,952.00 82,893.81 116,845.81 116,845.81 116,845.81 0.00 M 5 :.kt__
c9} Otros Servicios Generales 10,831.00 5,216.00 16,047.00 16,047.00 16,047.00 0.00 m o QEP
. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 170, 000.00 10,850.00 180,850.00 173,350.00 173,350.00 7,500.00 c [a] \
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+dT7+d8+d9) 9] N \
N dl) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pdblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N2 o 5
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 © M l”llrl
IO d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - Y /
< d4) RAyudas Sociales 170,000.00 10,850.00 180,850.00 173,350.00 173,350.00 7,500.00 ~ ’
p— d5) Pensiones y Jubilacioncs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3 570
a d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [0} ‘0\\
C o d7) Transferencias @ la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 H > K
3 d8) Donativos 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 o “
A m d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©] E ﬁ _’
H v
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Instituto Tecnoldégico Superior
de Santa Maria de El Oro

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. EDUCACION e

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARfA DE EL ORO

BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF (F4)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto Aprobado Devengado Pagado
A. Ingresos Totales (A=Al+A2+A3) 21,928,808.00 22,158,815.28 22,158,815.28
Al. Ingresos de Libre Disposicién 11,339,404.00 11,388,816.28 11,388,816.28
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 10,589,404.00 10,769, 999.00 10,769,999.00
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
B. Egresos Presupuestarios (B=B1+B2) 21,928,808.00 22,792,798.16 22,620,587.32
Bl. Gasto No Etiquetado 11,339,404.00 12,746,006.24 12,630,495.40
(sin incluir Amortizacién de la Deuda Pablica)
B2. Gasto Etiquetado 10,589,404.00 10,046,791.92 9,990,091.92
(sin incluir Amortizacién de la Deuda Pablica)
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 1,946,870.19 1,921,870.19
Cl. Remanentes de Libre Disposicién 1,946,870.19 1,921,870.19
aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00
aplicados en el periodo
I. Balance Presupuestario (I=A-B+C) 0.00 1,312,887.31 1,460,098.15
ITI. Balance Presupuestario 0.00 1,312,887.31 1,460,098.15
sin Financiamiento Neto (II=I-A3)
III. Balance Presupuestario 0.00 -633,982.88 -461,772.04
sin Financiamiento Neto
y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (III=II-C)
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E=E1+E2) 0.00 0.00 0.00
El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primario (IV=III-E) 0.00 -633,982.88 -461,772.04
Estimado/ Recaudado/
Concepto Aprobado Devengado Pagado
F. Financiamiento (F=F1+F2) 0.00 0.00 0.00
Fl. Financiamiento con Fuente de Pago 3 0.00 0.00 0.00
de Ingresos de Libre Disposicién
F2. Financiamiento con Fuente de Pago 0.00 0.00 0.00
de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G=G1+G2) 0.00 0.00 0.00
Gl. Amortizacién de la Deuda Ptblica 0.00 0.00 0.00
con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacién de la Deuda Publica E § 0.00 0.00 0.00
con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3-F-G) 0.00 0.00 0.00
<26 ENE 2022 10:20:14> Pagina 1 de 2
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Instituto Tecnolégico Superior
de Santa Maria de El Oro

EDUCACION ‘ | P ‘ DgT 3

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y transparencia.

El pasado mes de noviembre con la participacion de 28 personas, integradas por personal, docente,
administrativo y directivo, se llevé a cabo el proceso de nominacion y votacion del nuevo comité de
ética 2022-2024 los cuales resultaron electos las siguientes personas:

AREA DE PROPIETARIO SUPLENTE
REPRESENTACIC

Directiva Mtra. Lluvia Elva Carrete Mtro. Rito Alarcon Macias
Nevarez

Jefes de oficina Ing. Felipe Ramirez Martinez C.P. Bianca Navar Rodriguez

Docentes Ing. Edmundo Madrigal Mtra. Rosa Esperanza Diaz
Gutierrez Torres

C. Maura Alicia Piedra Riocha  C. Andres Bacilio Viera Ponce

Emision de voto para elegir representantes del Comité de Etica.

£LDERSR DE LOS 22avIDORES Lo sEavioosss pusucoavo [ ‘ g v 5

PUBLICOS EN MATERIA ELECTORAL DEDCRAN. aia La Secretene e be Puncién FUNCION
Patkca pon 6 fu choomicibm pore PUBLICA

o ar s avedhon sgu e -

DENUNTIA
GIUDADANA OF LA
CORRUPCION
[P ER——"—
v e e o eoeTIL w
i L ‘ =

iNO TE ARRIESGUES!

Py

.

$iNe

SIMULACRo
EL VOTOES LIBRE YSERETO
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6.4.2 Aseguramiento de la aplicacion en el ITSSMO de los criterios de equidad, austeridad,
eficienciay racionalidad en el uso de los recursos.

En el aseguramiento y optimizacion de los recursos ministrados al Instituto Tecnoldgico Superior de
Santa Maria de El Oro se han adoptado los Lineamientos Generales que Establecen Medidas De
Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia Del Gasto Publico del Estado de Durango.
Ademas se ha estado trabajando en la generacion de normatividad alineadas a mencionados
lineamientos que permiten el control, optimizacion y el manejo eficiente de los recursos tales como:
1. Lineamientos Para La Asignacion, Ejecucién Y Comprobacién De Viaticos Del Instituto
Tecnolégico Superior De Santa Maria De El Oro.
2. Lineamientos Para La Asignacion, Control Y Comprobacién Del Gasto Del Consumo De
Combustibles Y Lubricantes Del Instituto Tecnoldgico Superior De Santa Maria De El Oro.
3. Lineamientos De Operacion Del Fondo De Contingencia Del Instituto Tecnoldgico Superior
De Santa Maria De El Oro.
4. Lineamientos De Operacion De Fondo De Contingencia Del Instituto Tecnol6gico Superior
De Santa Maria De El Oro.
5. Reglamento De La H. Junta Directiva Del instituto Tecnoldgico Superior De Santa Maria De
El Oro.

6.4.3 Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la informacion
publica.

Es importante ser evaluado para conocer el avance en materia de transparencia, por ello y con el
objetivo de siempre mantener transparencia en todas las actividades del TecNM Campus Santa
Maria de El Oro, siempre busca mantener una buena acreditacién dentro de las evaluaciones
realizadas en materia de transparencia por parte del Instituto correspondiente, y aunque aun falta
mucho por aprender en materia de transparencia las mejoras son visibles dentro del ejercicio 2021,
logrando dar respuesta al 100% de las solicitudes de informacién, asi como aumentando el grado de
cumplimiento dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia.

La gestién institucional, compromiso compartido con los gobiernos federal, estatal y municipal y la
participacion del personal directivo, administrativo y docente, todos unidos bajo un solo propdsito:
elevar la calidad en los servicios educativos que presta el Instituto Tecnoldgico Superior de Santa
Maria de El Oro. A continuacion se presenta el informe del ejercicio de los recursos: presupuestados,
ampliaciones o reducciones, modificados y devengados, asi como la diferencia por ejercer,
correspondientes al cierre del ejercicio de 2021.

Ejercicio de los recursos; Federal, Estatal e Ingresos Propios, correspondiente al periodo del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2021.
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Reporte de Ingresos
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS ESTIMADO  |AMPLIACIONES Y| MODIFICADO RECAUDADO  |DIFERENCIA
REDUCCIONES
@) @ (8=1+2) @ (5=3-4)
Fuente Federal( Subsidios Federales para $10,589,404.001 $  160,595.00| $ 10,749,999.00| $ 10,749,999.00| $
Organismos Descentralizados Estatales (U006)
Servicios Personales $ 9,784,756.00 |-  106,921.57 |$ 9,677,834.43 | $§ 9,677,834.43 | $
y Suministros $ 296,859.00 | $ - 18 296,859.00 | $ 296,859.00 | $
Servicios Generales $ 507,789.00 |$  267,516.57 | $ 775,305.57 | $ 775,305.57 | $
Ti ias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ $ $ - $ - $
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ - $ - $ - $ - |$
Fuente Estatal (Participaciones) $10,589,404.00| -$ 2,922,584.50| $ 7,666,819.50| $ 7,666,819.50[ $
Servicios Personales $ 9,584,756.00 [-$ 3,047,395.76 | $ 6,537,360.24 | $  6,537,360.24 [ $
y Suministros $ 321,859.00 % - IS 321,859.00 | $ 321,859.00 | $
Servicios Generales $ 682,789.00 [ $ 124,811.26 [ $ 807,600.26 | $ 807,600.26 | $
T ias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ $ $ $ - $
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ $ - $ - $ - $
Fuente Estatal (Ingresos Propios) $ - $ 292258450 $ 2,922,584.50| $ 2,922,584.50[ $
Servicios Personales $ - 2,922,584.50| $ 2,922,584.50 | $ 2,922,584.50 | $
y Suministros $ $ - $ $ $
Servicios Generales $ $ $ $ $
T ias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ -1$ $ $ $
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles S - $ - $ - $ - $
Fuente Captacion de Ingresos propios $ 750,000.00| -$ 35,137.72| $ 714,862.28| $ 714,862.28[ $
Servicios Personales $ - |3 - |3 - s - s
y Suministros $ 193,208.00 | -$ 21,323.56 | $ 171,884.44 | $ 171,884.44 | $
Servicios Generales $ 386,792.00 | -$ 49,135.20 | $ 337,656.80 | $ 337,656.80 | $
T ias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 170,000.00 | -$ 16,150.00 | $ 153,850.00 | $ 153,850.00 | $
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ $ 51,471.04 | $ 51,471.04 | $ 51,471.04 | $
Fuente Convenio Minera Indé SA de CV $ -1 $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 25,000.00[" $
Servicios Personales $ % 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $
y Suministros $ $ 43,500.005( $ 13,500.00 | $ 13,500.00 | $
Servicios Generales $ $ $ $ $
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3, $ - A8 - $ - $
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ $ 6,500000 ["$ 6,500.00 | $ 6,500.00 | $
Fuente Convenio Empresa Adcom $ -1 $ 12,000.00f $ 12,000.00| $ 12,000.00[" $
Servicios Personales $ $ - |8 - $ - $
y Suministros $ $ $ $ $
Servicios Generales $ $ Bk - $ - S
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ $ 12,000.00 | $ 12,000.00 | $ 12,000.00 | $
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ $ - |8 - $ - $
Fuente Convenios Cocyted $ -1 $ 47,550.00( $ 47,550.00| $ 47,550.00 $
Servicios Personales $ $ - |$ - $ - |8
y Suministros $ $ 15,500.00 | $ 15,500.00 | $ 15,500.00 | $
Servicios Generales $ $ 24,550.00 | $ 24,550.00 | $ 24,550.00 | $
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ $ 7,500.00 | $ 7,500.00 | $ 7,500.00 | $
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ $ - |8 - $ - $
Fuente PRODEP $ |8 20,000.00[" $ 20,000.00| $ 20,000.00[ $
Servicios Personales $ $ $ $ $
y Suministros $ $ $ $ $
Servicios Generales $ $ $ $ $
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ $ - |8 - $ - s
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $
REMANENTES DE EJ. ANT (CONSEJO DE CIENCIA Y $ -1 $ 57,501.00| $ 57,501.00| $ L%
TECNOLOGIA COCYTED - Convenio de asignacion de
recursos de Proyectos Vinculados- Academia -
Empresa - Sociedad 2020 -2021)
Servicios Personales $ $ - |3 - $ $
y Suministros $ $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $
Servicios Generales $ $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ $ 7,500.00 [ $ 7,500.00 $
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ $ 10,001.00 | $ 10,001.00 | $ -
REMANENTES DE EJ. ANT (Ingresos Propios ) $ -| $ 1,895308.08[$ 1,895308.08] $ 1 $
Servicios Personales $ $ $ $
y Suministros $ $ - |3 - |8 $
Servicios Generales $ $ 68,648.25 | $ 68,648.25 | $
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ $ - $ - $ $
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ - $ 1,826,659.83 | $ 1,826,659.83
TOTAL DE INGRESOS $21,928,808.00 [$ 2,182,816.36 | $ 24,111624.36 | $ 22,158,815.28 | $ =
- 0%
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EDUCACION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Reporte de Egresos
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

>

CONCEPTO APROBADO AMPLIACIONES/ | MODIFICADO | DEVENGADO | DIFERENCIA
(REDUCCIONES)
1 2 3=(1+2) 4 5=(3-4)

Fuente Federal( Subsidios Federales para 10,589,404.00 160,595.00| 10,749,999.00| 10,026,791.92( 723,207.08
Organismos Descentralizados Estatales (U006)
Servicios Personales 9,784,756.00 -106,921.57| 9,677,834.43| 8,954,627.35 723,207.08
Materiales y Suministros 296,859.00 0.00 296,859.00 296,859.00 0.00
Servicios Generales 507,789.00 267,516.57 775,305.57 775,305.57 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fuente Estatal (Participaciones) 10,589,404.00 -2,922,584.50[ 7,666,819.50| 7,526,740.62 140,078.88
Servicios Personales 9,584,756.00 -3,047,395.76| 6,537,360.24| 6,397,281.36 140,078.88
Materiales y Suministros 321,859.00 0.00 321,859.00 321,859.00 0.00
Servicios Generales 682,789.00 124,811.26 807,600.26 807,600.26 0.00
| Transferencias. Asianaciones. Subsidios v Otras Avudg 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fuente Estatal (Ingresos Propios) 0.00 2,922,584.50[ 2,922,584.50| 2,557,346.00[ 365,238.50
Servicios Personales 0.00 2,922,584.50| 2,922,584.50| 2,557,346.00 365,238.50
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i i idios v Otras Avudd 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fuente Captacion de Ingresos Propios 750,000.00 -35,137.72 714,862.28 665,916.38 48,945.90
Servicios Personales 0 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 193,208.00 -21,323.56 171,884.44 171,884.44 0.00
Servicios Generales 386,792.00 -49,135.20 337,656.80 337,656.80 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudg 170,000.00 -16,150.00 153,850.00 153,850.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 51,471.04 51,471.04 2,525.14 48,945.90
Fuente Convenio Minera Indé SA de CV. 0.00 25,000.00 25,000.00 24,137.00 863.00
Servicios Personales 0 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 13,500.00 13,500.00 12,637.00 863.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudg 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 0.00
Fuente Convenio Empresa ADCOM 0.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00
Servicios Personales 0 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudg 0.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fuente Convenios Cocyted 2021 0.00 47,550.00 47,550.00 7,500.00 40,050.00
Servicios Personales 0 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 15,500.00 15,500.00 2,950.00 12,550.00
Servicios Generales 0.00 24,550.00 24,550.00 4,550.00 20,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudg 0.00 7,500.00 7,500.00 0.00 7,500.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fuente PRODEP 2020 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00
Servicios Personales 0 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudg 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00
REMANENTES DE EJ. ANT (CONSEJO DE CIENCIA 0.00 57,501.00 57,501.00 57,058.16 442.84
Y TECNOLOGIA COCYTED - Convenio de
asignacion de recursos de Proyectos Vinculados-
Academia - Empresa - Sociedad 2020 -2021)
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 30,000.00 30,000.00 29,557.16 442.84
Servicios Generales 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudd 0.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 10,001.00 10,001.00 10,001.00 0.00
REMANENTES DE EJ. ANT (Ingresos Propios) 0.00 1,895,308.08| 1,895,308.08| 1,895,308.08 0.00
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 68,648.25 68,648.25 68,648.25 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudd 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 1,826,659.83| 1,826,659.83| 1,826,659.83 0.00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO INGRESO EGRESO DIFERENCIA
RECAUDADO DEVENGADO

Fuente Federal( Subsidios Federales para Organismos 10,749,999.00( 10,026,791.92 723,207.08
Descentralizados Estatales (U006)
Servicios Personales 9,677,834.43 8,954,627.35 723,207.08
Materiales y Suministros 296,859.00 296,859.00 0.00
Servicios Generales 775,305.57 775,305.57 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00
Fuente Estatal (Participaciones) 7,666,819.50 7,526,740.62 140,078.88
Servicios Personales 6,537,360.24 6,397,281.36 140,078.88
Materiales y Suministros 321,859.00 321,859.00 0.00
Servicios Generales 807,600.26 807,600.26 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00
Fuente Estatal (Ingresos Propios) 2,922,584.50 2,557,346.00 365,238.50
Servicios Personales 2,922,584.50 2,557,346.00 365,238.50
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00
Fuente Captacion de Igresos Propios 714,862.28 665,916.38 48,945.90
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 171,884.44 171,884.44 0.00
Servicios Generales 337,656.80 337,656.80 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 153,850.00 153,850.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 51,471.04 2,525.14 48,945.90
Fuente Convenio Minera Indé SA de CV 25,000.00 24,137.00 863.00
Servicios Personales 5,000.00 5,000.00 0.00
Materiales y Suministros 13,500.00 12,637.00 863.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 6,500.00 6,500.00 0.00
Fuente Convenio Empresa ADCOM 12,000.00 12,000.00 0.00
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,000.00 12,000.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00
Fuente Convenios Cocyted 47,550.00 7,500.00 40,050.00
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 15,500.00 2,950.00 12,550.00
Servicios Generales 24,550.00 4,550.00 20,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,500.00 0.00 7,500.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00
Fuente PRODEP 2020 20,000.00 20,000.00 0.00
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 20,000.00 20,000.00 0.00
REMANENTES DE EJ. ANT (CONSEJO DE CIENCIA Y 0.00 57,058.16 -57,058.16
TECNOLOGIA COCYTED - Convenio de asignacién de
recursos de Proyectos Vinculados- Academia - Empresa -
Sociedad 2020 -2021)
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 29,557.16 -29,557.16
Servicios Generales 0.00 10,000.00 -10,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 7,500.00 -7,500.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 10,001.00 -10,001.00
REMANENTES DE EJ. ANT (Ingresos Propios) 0.00 1,895,308.08 -1,895,308.08
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 68,648.25 -68,648.25
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00| 1,826,659.83 | -1,826,659.83

TOTAL 22,158,815.28| 22,792,798.16 -633,982.88
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7 Retos del TecNM Campus Santa Maria de El Oro.

Los retos mas importantes del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro lo
representan: incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa, y con ello, lograr
aumentar y consolidar la matricula a corto, mediano y largo plazo. Para su logro y en el marco de la
pertinencia e incremento de la calidad educativa, se planea ampliar la oferta educativa de acuerdo a
las necesidades y demandas de la region.

Buscar herramientas y técnicas para hacer la promocion de la oferta educativa del TecNM Campus
Santa Maria de El Oro mas atractiva para la poblacién de alumnos a nivel medio superior e inferiores.

Lograr cumplir con la autorizacion y publicacion de los lineamientos para la asignacion, ejecucion y
comprobacion de viaticos, asi como lineamientos para la asignacion, control y comprobacién del
gasto del consumo de combustibles y lubricantes, y los lineamientos de operacién para el fondo de
contingencia y el Reglamento de Junta Directiva, por parte de la H. Junta Directiva.

Con el elevado costo de los productos debido a la fuerte inflacidn en que se vive a finales del ejercicio
2021 e inicios del 2022, se cuenta con el reto de cumplir con las metas planeadas y con los
presupuestos autorizados, aun cuando la inflacién ha provocado un fuerte incremento de los precios
de los productos locales.

Otro reto de gran importancia es la actualizacion de la totalidad de la normatividad del ITSSMO, para
mejorar las funciones administrativas y obtener mejores resultados, para el ejercicio 2022 se
pretende actualizar el reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El
Oro, asi como el Manual de Organizacion documentos béasicos los cuales deben ser actualizados,
asi como se buscard trabajar en materia de calidad con la actualizacion del manual de
procedimientos del TecNM Campus Santa Maria de El Oro, en busqueda de contar con la
certificacion dentro del ISO 9001.

Actualmente dentro del TecNM Campus Santa Maria de El Oro se cuenta con la Acreditacién por
parte del Consejo de Acreditaciéon en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA) y
del Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria A.C (CACEI) en la acreditacién de los
Programas Educativos de Ingenieria en Administracién e Ingenieria Industrial respectivamente, el
reto a que nos enfrentamos es continuar trabajando de acuerdo a las recomendaciones emitidas por
las casas acreditadoras para continuar cumpliendo y seguir acreditados dentro de los planes de
estudios de Ingenieria en Administracion e Ingenieria Industrial.

En este sentido y en el marco del Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro, manifiesta sus retos, alcances y logros, con el
propésito de dar cumplimiento, mantenemos nuestro compromiso ante la Ley, autoridades,
comunidad tecnoldgica y sociedad en general de presentar trimestral y anualmente el informe que
refleje en forma detallada las actividades realizadas, la informacion estadistica, el presupuesto
ejercido y demas informacion, de manera congruente con la transparencia y la rendicion de cuentas
que pudiera ser de utilidad o considerada como relevante para su consulta.
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8 Directorio del TecNM Campus Santa Maria de El Oro.

Ing. Jaime Daniel Director General 649 526 649 526 30 | dir dsmariaoro@tecnm.mx
Gonzéalez Reséndiz 1181 0510
Mtro. Rito Alarcén Subdirector 649 526 649 526 21 | acad dsmariaoro@tecnm.mx
Macias Académico 1181 0510
Lic. José Angel Subdirector de 649 526 649 526 24 | pl_dsmariacro@tecnm.mx
Valles Montelongo Planeacion y 1181 0510
Vinculacién
Mtra. Lluvia Elva Jefa de Division de | 649 526 649 526 28 | dep_dsmariaoro@tecnm.mx
Carrete Nevarez Ingenierias 1181 0510
Jefe de
Departamento de
Lic. Alonso Servicios
Martinez Robles Administrativos, 649 526 649 526 16 = admon_dsmariaoro@tecnm.mx
Financieros, 1181 0510
Materiales y
Humanos
Ing. Jesus Alfredo Jefe de 649 526 649 526 23 | vin_dsmariacro@tecnm.mx
Tecalero Mota Departamento de 1181 0510
Vinculacién
Jefa de
Lic. Sandra Valdéz Departamento de 649 526 649 526 26 = dda_dsmariacro@tecnm.mx
Garcia Desarrollo 1181 0510
Académico
Jefe de
Mtro. Emilio Carrete = Departamento de 649 526 649 526 19 | se_dsmariaoro@tecnm.mx
Mata Servicios 1181 0510
Escolares
Jefa de
Lic. Alba Rosalina Departamento de 649 526 649 526 14 | plan_dsmariaoro@tecnm.mx
Chavez Barraza Planeacion y 1181 0510
Evaluacion
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9 Glosario de siglas y acrénimos

AC Actividades Complementarias

COCODI | Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

COCYTED | Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango

CONACYT | Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

DDA Departamento de Desarrollo Académico
DG Direccién General

DI Divisién de Ingenierias
DOF Diario Oficial de la Federacion

DPYE Departamento de Planeacion y Evaluacion

DSAFHyYM | Departamento de Servicios Administrativos, Financieros, Humanos y Materiales

DSE Departamento de Servicios Escolares

DV Departamento de Vinculacion

ENEIT Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnolégica

ITSSMO | Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro

PDI Programa de Desarrollo Institucional
IID Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
PND Plan Nacional de Desarrollo

PRODEP | Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PSE Programa Sectorial de Educacion

RHyM Recursos Humanos y Materiales

RING Responsable de Inglés

SA Subdireccion Académica
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEP Secretaria de Educacion Publica

SIN Sistema Nacional de Investigadores

SPyV Subdireccién de Planeacion y Vinculacién

TecNM | Tecnoldgico Nacional de México

TR Transparencia
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